MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

EDITAL DE LICITAGAO N° 06/2016
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagdo de servico de Limpeza,
Conservagao e Higienizacao, destinados a atender a Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, a Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTES

DATA DE ABERTURA: 24 de novembro de 2016
HORARIO: 11h de Brasilia-DF

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 200071

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, por meio de seu
Pregoeiro Substituto, instituido pela Portaria n°® 44 de 26 de fevereiro de 2016, do
Procurador-Chefe, de conformidade com o processo n° 1.13.000.001539/2016-48, comunica
aos interessados que fara realizar licitacdo do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em
conformidade com o que determina a Lei n°® 10.520/2002, e do Decreto n° 5450/2005,
sujeitando-se, ainda, a Lei n° 8.666/1993 e a Lei Complementar n°® 123/2006, além das
demais normas pertinentes, destinada a contratacdo de servigo de Limpeza, Conservagao
e Higienizagao, destinados a atender a Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas, a Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé.

IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

1 Conforme art. 18 do Dec. 5.450/2005, até dois dias uteis antes da data fixada para
abertura da sessdo publica qualquer pessoa podera solicitar a impugnag¢ao do ato
convocatorio do pregdo, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, pelo endereco
www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail pram-cpl@mpf.mp.br

2 Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro até trés dias uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet pelo
endere¢co www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail pram-cpl@mpf.mp.br

3 O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao e respondera os esclarecimentos solicitados no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.



http://www.comprasnet.gov.br/

SECAO | - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de servico de Limpeza, Conservagao
e Higienizagao, destinados a atender a Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas (PR/AM), a Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga (PRM-
TBT) e a Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé (PRM-Tefé), conforme
especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagcbes do objeto contidas no

COMPRASNET e as constantes neste Edital, prevalecerao as constantes neste edital.
1.2.1 Em caso de quaisquer divergéncias entre partes deste Edital, o Termo de
Referéncia prevalece sobre a Minuta Contratual e o corpo do Edital prevalece sobre
Seus anexos.

1.3. Séo partes integrantes deste Edital:
— Termo de Referéncia — (Anexo I);
— Modelo de Ata de Registro de Precgo (Anexo Il);
— Modelo da Minuta Contratual (Anexo IlI);
— Planilha de Custo (Anexo IV);
— Modelo de Proposta Comercial (Anexo V)
— Declaracéo de Regularidade — Resolugdo CNMP n° 37/2009 (Anexo VI)
— Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragédo
Publica (Anexo VII)

LOTE UM - Postos a Registrar

Itens | Qtd | Categorias Local de Prestacao dos Servigos
1 13 Auxiliar  de|Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
— |limpeza.
* Prédio-sede: Enderego: avenida André Araujo, n° 358,
Aleixo, CEP 69060-000, Manaus, Amazonas.
2 1 |Encarregado « Prédio anexo: Enderego: avenida Efigénio Sales, n° 1570,

Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT

3 2 Auxiliar  de * Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n°® 33,

limpeza. Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

4 2 Auxiliar de * Prédio-sede: Enderego: rua Monteiro de Souza, n°® 629,

limpeza. Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.

SEGAO Il - CONDIGOES PRELIMINARES

2.1 O Pregao eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio do sistema “Pregéo
Eletrénico” disponibilizado no Portal “Comprasnet”.

2.2 Os trabalhos serao conduzidos pelo Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, mediante inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo constante da pagina eletrénica.



2.3 Para ter acesso ao sistema eletrénico, o licitante devera estar devidamente cadastrado
no Comprasnet (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/), bem como no SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

2.4 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, bem como, de sua
desconexao.

SEGAO IIl - CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o
sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacado do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SLTIl), por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletrénico, as interessadas em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacéao por ela efetuada diretamente, ou por sua representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou a PR/AM responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4 Nao poderao participar deste Pregao:

3.4.1. empresario suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar com a
PR/AM, durante o prazo da sangao aplicada;

3.4.2. empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

3.4.3. empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sangao aplicada;

3.4.4. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto
no art.72, § 8°,V, da Lei n° 9.605/98;

3.4.5. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12
da Lei n°® 8.429/92;

3.4.6. quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei
n° 8.666/93;

3.4.6.1. Entende-se por “participacao indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando
0 seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a
atuagao no processo licitatério.

3.4.7. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.8. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel


http://www.comprasnet.gov.br/

com o objeto deste Pregao;

3.4.9. empresario que se encontre em processo de dissolugao, recuperacéo judicial,
recuperacgao extrajudicial, faléncia, concordata, fusio, cisdo, ou incorporagao;

3.4.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.4.11. consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.4.12. cooperativa de méao de obra, conforme no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de
julho de 2012.

3.4.13 empresas prestadoras de servicos que tenham como sécio, gerente ou
diretor, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de diregdo) do
Ministério Publico da Unido e seu cénjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro
grau, inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolugéo n.° 01, de 07/11/2005, o
art. 1° da Resolugdo n° 7, de 17/04/2006, e o art. 1° da Resolugdo n° 28, de
26/02/2008, todas do Conselho Nacional do Ministério Publico;

3.5 Como condicao para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracbes:

3.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.5.1.1 Nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e

sociedades cooperativas, a assinalagdo do campo “n&do” impedira o
prosseguimento no certame;

3.5.1.2 Nos itens nao exclusivos, a assinalacdo do campo “nao”, apenas
produzira o efeito da licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

3.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
definidos no Edital;

3.5.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.4 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

3.5.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢ao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

SEGAO IV — CONDIGOES ESPECIFICAS DE HABILITAGAO

4.1 Durante o certame (ainda na fase de aceitagéo de propostas), o pregoeiro verificara a
habilitagao do licitante conforme disposi¢cdes deste edital.



4.2 A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

4.3 Os documentos exigidos para habilitagao ndo contemplados no SICAF, ou que neste se
encontrem vencidos, deveréo ser apresentados via comprasnet, no prazo de 2 (duas) horas,
a contar da “convocacéo de anexo” feita pelo Pregoeiro, se este ndo estabelecer outro prazo.

4.4 Caso algum documento esteja vencido, podera o Pregoeiro, efetuar consulta ao érgao
responsavel pela emissdo do documento para verificagao de sua regularidade, constituindo-
se meio legal de prova a verificagao nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes.

4.5 O nao envio da documentagdo, no prazo previsto neste edital, ou nas prorrogacoes
concedidas pelo Pregoeiro, importara a inabilitagéo da licitante.

4.6 Os documentos exigidos, quando remetidos via comprasnet, deverdo ser apresentados
em original ou por cdpia autenticada, nos prazos futuramente definidos pelo érgéo.

4.7 Nao serdo aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas ou
impedidas, dentre outros de abrangéncia geral, em um dos cadastros abaixo:

| — Cadastro Nacional de empresas inidéneas e suspensas — CEIS da Controladoria
Geral da Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/)

I — Cadastro de Licitantes Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arqui
vos/Inidoneos.html)

IIl - Cadastro nacional de condenacoes civeis por improbidade administrativa do
Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

IV — SICAF

V — Demais cadastros gerenciados pelo CADE, SAE, CGU e outros érgaos de
controle.

4.7.1 As consultas previstas neste dispositivo serdo realizadas em nome da
sociedade empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio
majoritario.

4.8 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagao nessa
licitagcdo, deverao apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.
4.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
4.8.2. A nado regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas art.

81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagao.

4.9 Para habilitacdo serdo exigidas as seguintes comprovacgdes:
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4.9.1 Habilitagdo Juridica cuja documentagao, conforme o caso, consistira em:
| — cédula de identidade;
Il — registro comercial, no caso de empresa individual;

Il — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

IV — inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

V — decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

OBS: O documento de habilitagéo juridica devera expressar objeto social
pertinente e compativel com o objeto da licitagao.

4.9.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista cuja documentagédo, conforme o caso,
consistira em:

| — prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Geral de Contribuintes (CGC);

Il — prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

IIl — prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacado regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa.

4.9.3 Qualificacdo Econémico-Financeira, cuja comprovagédo sera constatada, por
meio de:

| — Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma
da lei e regulamentos na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sesséo
publica de abertura deste processo licitatorio;

Il — Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

Il — Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.



a) Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira
dever&do comprovar o seguinte:

| — indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1; OU

Il — Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratagao;

4.9.4. Qualificagao técnico-operacional, cuja comprovagéo sera constatada, por meio
de:

| — Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, porém superior a
6(seis) meses.

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (irés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos ndo concomitantes.

d) O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

Il — A licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
registrados para o lote.

Il — Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3(trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

SECAO V - DO REGISTRO DA PROPOSTA INICIAL

5.1 Antes de registrar sua proposta, a licitante registrara, no sistema, declaragdo de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos neste edital, sujeitando-se as
sanc¢des legais, na hipotese de declaragao falsa.

5.2. Antes de registrar sua proposta, a licitante registrara, no sistema, declaracdo de
elaboragéo independente de proposta.

5.3. A simples participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Pregao.

5.4 A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta
exclusivamente por meio eletrénico através do SITE www.comprasgovernamentais.gov.br , a
partir da data da liberacéo do edital até a data da abertura.



5.5 A proposta de que trata este item devera ter suas especificacbes rigorosamente
informadas no comprasnet, nos campos referentes a “Descricdo Detalhada do Objeto
Ofertado”, “Modelo” e “Marca”, devendo a licitante atentar-se para os termos deste Edital,
conferindo-lhes precedéncia quando nao coincidirem exatamente com os termos do sistema,
sob pena de recusa da proposta.

5.6 E vedado a licitante identificar-se na proposta, seja por meio de sua denominacéo, firma,
nome de estabelecimento (nome fantasia), marca, CFP, CNPJ ou qualquer outro simbolo
que implique sua identificacdo, sob pena de recusa sumaria da proposta.

SEGAO VI - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL

6.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta
de precgo adequada ao ultimo lance, no prazo de 4 (quatro) horas, a contar do chamamento,
da Empresa classificada, realizado pelo Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet.

6.2 Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo
a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
| — Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, situada a Av.
André Araujo, 358 - Adrianépolis — Manaus/AM - CEP 69057-025.

6.3 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacgao indicada nesta
secao, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangodes previstas neste Edital.

6.4 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes
técnicas do objeto.

6.4.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da PR/AM ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

6.4.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.4.3. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregcos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneragao.

6.4.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela PR/AM.

6.4.5. Nao serdo aceitas propostas com valores unitarios ou global superiores aos
estimados ou com pregcos manifestamente inexequiveis.

6.4.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nido venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos
na contratagdo s&o coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

6.4.5.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da



necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.4.5-2.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao
de justificativas e comprovagdes em relagcdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;

6.4.5-2.2. verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

6.4.5-2.3. levantamento de informag¢des junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, € junto ao Ministério da Previdéncia Social;

6.4.5-2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

6.4.5-2.5. pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

6.4.5-2.6. verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha
com a Administragao ou com a iniciativa privada;

6.4.5-2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos
utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados fabricantes;

6.4.5-2.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela
proponente;

6.4.5-2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas
publicados por 6rgaos de pesquisa;

6.4.5-2.10. estudos setoriais;

6.4.5-2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal,

6.4.5-2.12. analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des
excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a
prestacao dos servicos;

6.4.5-2.13. demais verificagbes que porventura se fizerem
necessarias.

6.4.6. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua
proposta com base na convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacao e a qual a licitante esteja obrigada.

6.4.6.1. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
Edital, devera indicar em sua proposta a convencéao coletiva de trabalho ou a
norma coletiva a que esteja obrigada.

6.4.6.2. Caso a licitante apresente proposta com salario inferior ao
estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta.

6.4.6-2.1. O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo



fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagcao da proposta.

6.4.6-2.2. O ajuste da proposta nado podera implicar aumento do seu
valor global.

6.4.7. Sera desclassificada a proposta que n&o corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

6.4.8. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.

6.5 Em nenhuma hipétese poderéo ser alteradas as condi¢des de pagamento, prazos ou
outras quaisquer que importem modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no
que tange aos precgos ofertados, os quais poderao ser reduzidos quando da fase de lances
do certame ou em negociagao.

6.6 Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a), sob pena de aplicagcdo de penalidades nas
formas legais e editalicias.

SEGAO VII - DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

71 O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerao, na execug¢do dos seus trabalhos,
aos tramites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

7.1.1 No horario estabelecido no preambulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a
abertura das propostas encaminhadas pelo sistema “PREGAO ELETRONICO”
através do SITE www.comprasnet.gov.br;

I. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

II. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo

pregoeiro, sendo que somente estas participarao da fase de lance. Caso, para
algum item, n&o haja proposta com preco abaixo do limite de adjudicagao, a
sessao nao sera aberta, e o pregao sera repetido.

7.1.2 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando

entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema

eletrénico. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario

fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital. A etapa de

lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

I. Apds aberta a sessédo, o pregoeiro deixara transcorrer o prazo de, no minimo,
30 (trinta) minutos destinados a fase de lances. Ao término deste periodo o
Pregoeiro executara o comando de encerramento da sessdo, oportunidade
em que fixara para o periodo de, no minimo, 10 (dez) minutos para
oferecimento de novos lances, ao fim do qual o sistema encaminhara aviso de
encerramento aleatério. Findo este, a sessdo estara automaticamente
encerrada para recepgao de lances.

II. No julgamento das propostas, a classificagdo se dara em ordem crescente
dos pregos apresentados, sendo considerada(s) vencedora(s) a(s) proposta(s)
com o MENOR PRECO POR LOTE.

7.1.3 Apés a fase de lances, o Pregoeiro examinara a compatibilidade do menor
preco ofertado com o valor estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito, o
Pregoeiro, por intermédio do sistema eletrbnico, encaminhara contraproposta


http://www.comprasnet.gov.br/

objetivando a redugéo do prego ofertado;

L

A contraproposta deve ser respondida no prazo de 20 (vinte) minutos,
podendo este prazo ser prorrogado uma Uunica vez por igual periodo, a critério
do pregoeiro e mediante solicitagdo encaminhada exclusivamente via chat.

II. Caso a contraproposta nao seja respondida no prazo, a proposta sera

recusada.

III. Ndo sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o

Pregoeiro recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante
imediatamente classificada, assim sucessivamente, até a obten¢do do preco
julgado aceitavel;

IV. A contraproposta sera baseada no valor limite de adjudicagdo constante do

Anexo | — Termos de Referéncia

7.1.4 As licitantes que encaminharem propostas eivadas de ‘“indicio de
inexequibilidade” deverao apresentar comprovacao da exequibilidade do preco, tais
como nota fiscal de aquisicdo do fabricante ou nota fiscal que comprove o
fornecimento/prestacao no preco proposto, ou abaixo, dentre outros.

Nao havendo a comprovagao acima, a licitante devera apresentar justificativa,
podendo a Administragdo aceita-la, ou ndo, sendo a proposta, neste ultimo
caso, recusada, retomando o pregoeiro os procedimentos cabiveis no subitem
Il acima, até obter uma proposta aceitavel.

7.1.5 Durante a fase de aceitacdo da proposta o Pregoeiro convocara a licitante
para apresentar unicamente a sua proposta que devera estar elaborada em conformidade
com a Secéo VI deste Edital.

| — apds a convocagao dos anexos, sera concedido a licitante o prazo previsto
no item “6.1”, deste Edital.

Il — se a licitante ndo enviar a proposta final, a proposta registrada no sistema sera
recusada e o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta apresentada pela
licitante classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda aos termos deste Edital,

Il — as propostas poderao, desde que nao haja alteragao substancial das mesmas,

ser saneadas, cabendo as licitantes responder ao pregoeiro ou cumprir tais
orientagdes, no prazo estipulado por este, sob pena de recusa da proposta.

7.1.6 ApoOs aceitar a proposta, durante a fase de habilitagao, o Pregoeiro consultara a
base de dados do SICAF e convocara a licitante para apresentar sua documentagio que
devera estar elaborada em conformidade com a Sec¢éo VIII, abaixo.

| — o Pregoeiro convocara a licitante para apresentar a documentacéo que comprova
sua habilitagdo, oportunidade em que a mesma podera enviar as declaragbes que
nao podem ser preenchidas no comprasnet, os documentos que constem
desatualizados em seu registro cadastral no SICAF, e outros documentos exigidos
neste edital;

Il — apds a convocagdo dos anexos, a licitante tera 2 (duas) horas para envio dos
documentos citados no subitem acima;

lll — caso a licitante ndo envie os anexos, sua proposta sera recusada, voltando o
item ou grupo a fase da aceitagdo, ocasido em que o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta apresentada pela licitante classificada em segundo lugar, e
assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda aos termos deste
Edital;

IV — constatado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitacdo, o Pregoeiro retornara o item ou grupo a fase de aceitagdo, ocasido em
que o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta apresentada pela licitante
classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda aos termos deste Edital;

7.1.7 Recebidos os anexos referentes a determinado item ou grupo, dentro do prazo
previsto neste Edital, podera o pregoeiro decidir pela realizacdo de diligéncia ou
aprofundamento da analise, podendo resolver pela suspensao administrativa.



| — a sessao podera ser suspensa e posteriormente reaberta no prazo
obrigatoriamente fixado pelo pregoeiro, sendo-lhe vedado reabrir a sesséo
antes do prazo informado para aceitar ou recusar proposta e convocar
anexos.

Il — o prazo de suspensao podera ser renovado pelo pregoeiro, que informara
no sistema (chat e/ou aviso) o novo prazo adotado.

Il — no julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao e
classificagao.

7.1.8 Caso as licitantes tenham cumprido integralmente este Edital e apresentado os
documentos solicitado, dentro do prazo, as mesmas serao habilitadas no sistema.

7.1.9 Encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o
Pregoeiro adjudicara o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

| — manifestando qualquer das licitantes a intencédo de recorrer, e caso esta
seja aceita, o processo somente serd encaminhado para adjudicagéo e
homologacéao do resultado apds o transcurso da fase recursal.

7.2 — O Pregoeiro e a autoridade superior da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas poderdo pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a
elucidar ou a complementar a instrugéo do processo, em qualquer fase da licitagao e
sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos para atendimento. A
sessao publica sera suspensa:

| — Por decisdo do pregoeiro, quando forem verificados transtornos ou
impedimentos ao bom andamento do certame, ou ainda, para analise mais
detalhada da proposta e/ou documentagao.

Il — Automaticamente, as 18h, caso ndo tenha sido encerrada.
Ill — Para a realizagao de diligéncias.

7.3 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro ou pela UASG.

7.4 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser
encaminhados a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, situada na
Avenida André Araujo, n°® 358, Aleixo, Manaus/AM — CEP 69060-000.

7.5 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as
razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdées em igual prazo, que comegara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

| — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo
de recorrer, nos termos do caput, importara na decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

Il — Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

Il = O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

IV — O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do Pregoeiro
que praticou o ato recorrido, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisédo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso.



7.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

7.7 Encerrada a sessdo publica, a ata de realizagdo do Pregao sera disponibilizada
imediatamente na internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

SEGAO VIl - DO ENVIO DA PROPOSTA

Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual

SECAO IX - DOS ENCARGOS DA(S) CONTRATADA(S)

Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual

SEGAO X — DO PAGAMENTO

Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual

SEGAO XI - DAS PENALIDADES

Conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual

SEGAO XII- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagao e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregao.

12.2. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro, ressalvadas as
competéncias legais e regulamentares.

12.3. A minuta contratual sera adaptada ao pertinente lote.

Manaus, 05 de outubro de 2016.

MARCO DIAS NOBRE
Pregoeiro Substituto da PR/AM



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS

1. DO OBJETO

Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada para prestacao do servico continuado
de limpeza, conservacgéo e higienizagcdo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios
para atender as necessidades das dependéncias dos prédios sede e anexo da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, assim como das Procuradorias da Republica nos municipios de
Tabatinga e Tefé, mediante celebracéo de contrato com vigéncia de 12 meses.

1.1. Servicos comuns nos termos do § 1°, do artigo 2°, do Decreto n° 5.450/2005. O paragrafo
unico do art. 1°, da Lei no 10.520/2002 define bens e servicos comuns como sendo aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especifica¢cdes usuais do mercado;

1.2. O presente Termo de Referéncia define padrdes de desempenho e qualidade de forma
objetiva e conforme especificacdes usuais do mercado. Dessa forma, a competicdo sera
baseada unicamente nos precos propostos pelos concorrentes, pois ndo havera apreciacéo de
propostas técnicas, estando aderente ao Acord&o n°® 313/2004 do Tribunal de Contas da Uni&o;

1.3. O objeto descrito ndo envolve criagcdo, inovagdo ou conjugacdo de requisitos técnicos
especiais, desconhecidos pelo mercado. Por outro lado, o mercado domina a solucdo
pretendida, tendo em vista que o objeto em questdo é ofertado por muitas empresas e
comparavel entre si com facilidade.

1.4. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacgdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO: 5143-20, Ocupacéo:
Auxiliar de Limpeza e 4101-05, Ocupacédo: Encarregado;

1.4.1. A contratacdo se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma)
auxiliar de limpeza, além do Posto de encarregado;

1.5. Para a perfeita execugéo dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades de referéncia estimadas e
nas qualidades estabelecidas neste TR e de acordo com a proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicao;

1.6. A carga horaria a ser cumprida sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-
feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia da
Administracao.

1.7. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

1.7.1. Os servigos deverdo ser executados por funcionario devidamente habilitado e com
vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino
fundamental completo como critério de escolaridade minima.

1.8. Os servicos deverdo ser prestados nas areas internas e externas da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no
Municipio de Tabatinga e Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé, cujos enderecos



estdo descritos no quadro abaixo:

Iltem Local de Prestacao dos Servicos

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM

Prédio-sede:  Endereco: avenida André Araujo, n°® 358, Adrianopolis, CEP 69059-
1 025, Manaus, Amazonas.

Prédio anexo: Endereco: avenida Efigénio Sales, n® 1570, Aleixo, CEP 69060-020,
Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT
2 |Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n® 33, Brilhante, CEP 69640-000,
Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé
3 |Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045,
Tefé, Amazonas.

1.8.1. Temporariamente, a PRM de Tabatinga estd alocada no prédio da Subsecgédo
Judiciaria, na Rua Aires da Cunha, 48, no bairro lbirapuera, na mesma cidade, devendo
retornar ao endereco da sede apds a conclusao da reforma, prevista para o final de 2015.

1.9. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto, sendo a licitagdo formada de um Unico lote, conforme discriminado na tabela abaixo:

Postos previstos ,
Iltne Especificacoes Jornada Res::str
Manaus Tab. | Tefé
Auxiliar de servigos gerais, de 44 horas
1 |segunda a sexta feira, entre semanais 13 2 2 17
08h00m e 19h00m (Diurnas)
Encgrregado gu Chefe de 44 horas
Servicos de Limpeza, de segunda .
2 . semanais 1 - - 1
a sexta feira, entre 08h00m e (Diurnas)
19h00m

2. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre registrar que o0s servicos de auxiliar de servicos limpeza, conservacao e
higienizacdo, pelas caracteristicas com as quais se pretende contratar, sdo classificados como
servigos comuns, sujeitos & disciplina da Lei 10520/02, Decretos 3555/00, 5450/05 e 7892/13, e
ainda, em conformidade com item 23, do Oficio Circular n°® 3/2008 — AUDIN/MPU, sujeitos a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG 02/08.

2.1. A execucdo do servigo em tela atendera as necessidades de limpeza, asseio e conservagao
predial, de forma continua, visando a obten¢cdo de adequadas condi¢bes de salubridade e
higiene na Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, assim como nas Procuradorias
da Republica nos municipios de Tabatinga e Tefé, salientando-se, ainda, que a contratagao faz-
se necessaria tendo em vista os seguintes fatos:

2.2. O Ministério Publico da Unido ndo disp6e, em seu quadro de servidores, de perfis
profissionais de que necessita para suprir os servicos objeto deste instrumento, assim como
necessita dos profissionais qualificados e habilitados para realizar os servicos mencionados,
enquadrando-se nas exigéncias legais de terceiriza¢@o, conforme rezam o art. 6° e 0s de 42 a 48



da IN n°® 02/2008 e suas alteracdes posteriores, bem como nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

2.3. Trata-se ainda de servigcos essenciais para propiciar um ambiente salubre para os servidores
e usuarios, bem como servigos necessarios para garantir a conservacao dos mobilidrios e das
demais areas externas e internas do prédio;

2.4. Este Termo de Referéncia foi elaborado em atendimento ao disposto nos arts. 6°, 1X, e 7°, |,
da Lei n® 8.666/93, art. 3° | a lll, da Lei n° 10.520/02, e, ainda, no art. 9°, | a IV, do Decreto
Federal n°® 5.450/05;

2.5. Sua feitura observou as regras e diretrizes para contratagdo de servicos no ambito da
Procuradoria das Republicas nos Estados estabelecidas pela Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido, utilizando-se subsidiariamente da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008, e suas altera¢des posteriores, naquilo que ndo contraria o disposto nos Oficios
Circulares e Pareceres da AUDIN/MPU e nas decisdes e orientagcdes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

3. ESPECIFICAGCOES DE AREA FiSICA- PRODUTIVIDADE-MATERIAL
3.1. Consideracoes Preliminares:

3.1.1. Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imoével.
Compreendem as &reas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,
almoxarifados/galp8es, oficinas, areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo).

3.1.1.1. Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/ revestidas
de paviflex, cerAmica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive
sanitérios. Produtividade de referéncia/PR/ AM/SEDE — 600 m? e Produtividade de
referéncia/PR/AM/ANEXO — 1200 m?

3.1.2. Consideram-se areas externas a aquelas areas nao edificadas, mas integrante do
imével. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de
acordo com a frequéncia.

3.1.2.1. Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos — Caracteristicas —
aguelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.
Produtividade de referéncia — 6.000 mz.

3.1.3. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As
esquadrias comp8em-se de face interna e externa com ou sem exposicdo a situacdo de
risco.

3.1.4. Considera-se exposicdo a situacdo de risco aquela situacdo que necessita para
execucdo dos servicos de limpeza, a utilizacdo de equipamento especial, tal como
balancins manuais ou mecéanicos, ou andaimes.

3.1.5. Nos casos em que ndo ha exposicdo a situacdo de risco a produtividade de
referéncia é 220 mz.

3.2. Metragens das Areas e Esquadrias e estimativa de Postos:



3.2.1. ITEM 1 — Corresponde ao Prédio-sede utilizado pela Procuradoria da Republica no
Amazonas, sito a avenida André Aragjo, n° 358, Adriandpolis, CEP 69057-025, Manaus,

Amazonas.

TIPO DE AREAS AREA(m?) Es(:'mf\bA PRO';U;:"!)'DAD
FAXINEIRO

Areas Internas 1.854,45 3,09 600
Areas Externas 1.497,32 0,25 6000
face interalexterna 198,30 0.20 220

TOTAL POSTOS 4,24

TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 4

TOTAL PARA REGISTRO 6

3.2.2. ITEM 1 - Corresponde ao Prédio-anexo utilizado pela Procuradoria da Republica no
Amazonas, sito a avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus,

Amazonas.
TIPO DE AREAS AREA(m?) Esgr.:-nlzibA PRO:U;':“Z')'DAD
FAXINEIRO

Areas Internas 1.729,70 1,44 1200
Areas Externas 1.833,50 0,31 6000

TOTAL POSTOS 3,1

TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 4

TOTAL PARA REGISTRO 7

3.2.3. ITEM 2 — Corresponde ao Prédio-sede utilizado pela Procuradoria da Republica no
Municipio de Tabatinga, sito a avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000,

Tabatinga, Amazonas.

QTDE.

TIPO DE AREAS AREA(m?) ESTIMADA PRO';U;"“!)'DAD
FAXINEIRO
Areas Internas 288,02 0,48 600
Areas Externas 85,36 0,01 6000
TOTAL POSTOS 0,74
TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 1
TOTAL PARA REGISTRO 2

3.2.4. ITEM 3 — Corresponde ao Prédio-sede utilizado pela Procuradoria da Republica no




Municipio de Tefé, sito a rua Monteiro de Souza, n°® 629, Centro, CEP 69550-045, Tefée,

Amazonas.
QTDE.
TIPO DE AREAS AREA(m?) ESTIMADA PRO:U;':“Z’)'DAD
FAXINEIRO
Areas Internas 184,40 0,31 600
Areas Externas 34,10 0,01 6000
Esquadna externa — face 43,42 0.20 220
interna/externa
TOTAL POSTOS 0,52
TOTAL PARA CONTRATA(;‘AO INICIAL 1
TOTAL PARA REGISTRO 2
3.3. Produtividade:
3.3.1. Serdo consideradas as produtividades abaixo:
LOCAL MEDIDA (m?)
Manaus TBT Tefé
AREA INTERNA 600 1200 600 600
1(um) AREA EXTERNA 6000 6000 6000 6000

servente  ESQUADRIAS EXTERNAS:

220 220 220 220
FACE INTERNA E EXTERNA

3.3.2. O quantitativo total do pessoal que integrara diariamente a equipe nunca sera inferior
ao apurado em decorréncia da produtividade minima do item 3.3.1, cabendo a
CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer funcionério que venha a faltar ou se
ausentar durante o expediente.

3.3.3. Os servicos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com
vinculo empregaticio com a empresa contratada.

3.3.4. Poderao ser subcontratados os servicos de jardinagem, limpeza de esquadrias
externa e fachadas, hipoteses em que a CONTRATANTE definird as exigéncias extensiveis
a subcontratacdo, em decorréncia das caracteristicas dos servicos e dos normativos
aplicaveis.

3.4. Materiais a serem disponibilizados as unidades

3.4.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizacdo do
servico, serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servi¢o todos
0S Custos com insumos.

3.4.2. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, a Sec¢do de
Logistica e Manutencédo definira critério de qualidade minima e realizara as definicdes e
diligéncias necessérias a formacéo de opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado
de outros produtos que, predominando na prateleira, tenham a mesma finalidade e, ainda,
rendimento equivalente a, pelo menos, a média de rendimento destes.

3.4.3. Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto,
poderdo ser fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinacdes da
Secéo de Logistica.



3.4.3.1. A contratada deverd manter estoque minimo, nas dependéncias das
Procuradorias, de forma a garantir a continuidade dos servicos.

3.4.3.2. Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a contratante
sempre que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo,
pelo menos, o estoque minimo de 5 dias Uteis, de forma a ndo comprometer a
execucdo do contrato por falta de insumos.

3.4.3.3. Nos casos acima, a contratante efetuara as reducdes e acréscimos contratuais
necessarios, podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a
CONTRATADA a manutencao do equilibrio econémico financeiro.

3.4.4. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro
dia de vigéncia. Nos meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia
20 do més anterior.

3.4.4.1.0s materiais entregues, acompanhados da relacdo discriminando
quantidades, espécie, peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por
servidor responsavel pela area administrativa ou outro indicado pelo Coordenador de
Administracao.

3.4.5. Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a serem
aplicados na execucao do objeto desta licitacdo, devera ser obedecida, obrigatoriamente,
pela Contratada, a proporcao recomendada pelo fabricante do produto ou por outros érgéos
e instituicbes com competéncia para tal ou reconhecida atuacéo no mercado.

3.4.6. Poderao ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantido a
gualidade. A unidade de fornecimento também é mera referéncia, desde que preservada a
guantidade final.

3.4.7. Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacao, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicagdes de uso doméstico;

¢) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.4.7.1. Quanto ao “Papel toalha branco” devera ser de primeira qualidade, a ser
acondicionado em suportes existentes em sanitarios ou em outros fornecidos e
instalados pela empresa, substituindo por sua conta e risco todos aqueles de
propriedade da Procuradoria, que deverdo ser colocados em seus locais originais no
término do contrato, com recomposicdo das paredes, de forma a preservarem o
acabamento original;

3.4.7.2. Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, 10 cm
de largura, picotado, dupla-face e extra-fino.

3.4.7.3. Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH
neutro e antibacteriano.

3.4.8. Todos os materiais de protecdo individual exigidos pelas legislacdes trabalhista e
sanitaria vigentes, deverdo ser fornecidos pela empresa.

3.5. Lista de Materiais

3.5.1. Corresponde aos Prédios sede e anexo utilizados pela Procuradoria da Republica no
Amazonas, sitos a avenida André Aradjo, n° 358, Adriandpolis, CEP 69057-025, e a avenida



Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

ITEM MATERIAL UNIDADE FREQ:ENCI AL
Agua sanitiria em embalagens de 1L, acéo
1 desinfetante, com validade minima de 10 meses a Litro MENSAL 21
partir da data de entrega
2 Alcool 96° Litro MENSAL 06
3 Desqdonzador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco MENSAL 24
qualidade, em aerossol 400ml
4  Polidor de metais liquido, lata de 200 ml. Unidade MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem
5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir Litro MENSAL 50
da data de entrega, em fragrancia de qualidade
6 Dete_rgente espeleflc_:o para I|r_npeza de superficies em 5 Litros MENSAL 04
granito, em fragrancia de qualidade
Desodorizador de vaso sanitario, cesta completa com
7 fornecimento continuo de refil, unidade composta de Unidade MENSAL 50C+50R
um conjunto completo e dois refis
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas Frasco
8 caseiras como moscas, carapands, mosquitos da MENSAL 07
400m|
dengue, em frascos de 400 ml.
9 Esponja para lavagem de pias e lougas Unidade MENSAL 20
10 qungla de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL o5
médio
\
11 Lustra méveis, frasco com 200 ml. IZrasco MENSAL 24
‘ 00ml
12 L& de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 04
13  Pano de chao cor branca Unidade MENSAL 15
14 Papell higiénico, branco, picotado, ,fo_lha dupla, Rolo MENSAL 400
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
15 Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado, Fardo MENSAL o5
fardo com 2.000 folhas.
16 Sabdo em barra Quilo MENSAL 03
Sabao em pd, em embalagens contendo 500g, com
17 validade minima de 6 meses a partir da data def CX 500 GR MENSAL 15
entrega.
18 Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 04
19 S'aco plas,tlco para lixo, capacidade para 200 litros, Unidade MENSAL 60
biodegradavel
20 S_aco plas:uco para lixo, capacidade para 100 litros, Unidade MENSAL 160
biodegradavel
21 S_aco plas,tlco para lixo, capacidade para 50 litros, Unidade MENSAL 250
biodegradavel
22 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 400
23  Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Unidade MENSAL 450
\
24 ‘Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Fras;:nci =00 MENSAL 30
\
. g Frasco
25 ‘lepador de vidros 500m| MENSAL 14
26  Protetor para assento de vaso sanitario Unidade MENSAL 300
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 09
28 Escova de nylon Unidade | TRIMESTRAL 09




29 :Escova de vaso sanitario Unidade | TRIMESTRAL 09
30 :Espanador de mesa Unidade ANUAL 09
31 :Espanador de teto Unidade ANUAL 09
32 ‘Iég;/éar”de latex para procedimentos, tamanho G, nao Cx /100 | TRIMESTRAL 01
33 Paparalixo Unidade | SEMESTRAL | 09
34 :Rodo, medindo 30 cm Unidade | SEMESTRAL 09
35 Vassoura de piagcava Unidade | SEMESTRAL 09
36 Vassoura de nylon Unidade ANUAL 09
37 |Vassoura de pelos Unidade | SEMESTRAL 09
38 Alcool gel 70/30 LITRO MENSAL 12
39 :Brilha Inox, aerosol, 3M, frasco com 500 ml. FRASCO MENSAL 04
40 :Naftalina, embalagem de 50 gramas PCT 50 GR MENSAL 20

3.5.2. Corresponde ao Prédio-sede utilizado pela Procuradoria da Republica no Municipio
de Tabatinga, sito a avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga,

Amazonas.
ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo

1 (desinfetante, com validade minima de 10 meses a Litro MENSAL 04
partir da data de entrega

2 Alcool em gel 70° INPM (germicida) Frasco MENSAL 06

500ml
3 |Cera liquida incolor, para piso Litro MENSAL 04

Desodorizador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco

gualidade, em aerossol 400ml MENSAL 04

Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem
5 esistente, com validade minima de 10 meses, a partir Litro MENSAL 07
da data de entrega, em fragréncia de qualidade

Frasco

6 |Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso 500ml MENSAL 04
7 Desinfetante para limpeza pesada Frasco MENSAL 02
500ml
8 Desod.onzador de,vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil
Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, Frasco
9 \validade minima de 05 meses, a partir da data de 500ml MENSAL 04
entrega
10 |[Esponja para lavagem de pias e lougas Unidade MENSAL 04
11 Flgn_ela de algodéo, para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 04
médio
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas Frasco
12 [aseiras como moscas, carapanas, mosquitos da 200ml MENSAL 05
dengue
13 |Lustra moveis Frasco MENSAL 03
500ml
14 L& de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
15 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 04

16 |Limpador de vidros Frasco MENSAL 02




500ml

17 Papel_ higiénico, branco, picotado, ,fo_lha dupla, Rolo MENSAL 100
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.

18 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao reciclado. | Cx ¢/10 pct MENSAL 04

19 Pasta para I|mp§za de marmores, pisos, vidros, Unidade MENSAL 01
loucas, esmaltes, inox e utensilhos de cozinha

20 Sabao em barra Quilo MENSAL 02
Sabdo em pd, em embalagens contendo 500g, com

21 yalidade minima de 6 meses a partir da data de| Unidade MENSAL 02
entrega.

22 Sabonete em tablete, glicerinado Unidade MENSAL 03

23 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01

24 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100

25 Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50

26 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150

27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02

28 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03

29 |[Escova de vaso sanitario Unidade | TRIMESTRAL 02

30 [Espanador de mesa Unidade | SEMESTRAL 01

31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01

32 Iégzléar”de latex para procedimentos, tamanho G, néo Cx /100 | TRIMESTRAL 01

33 Naftalina Pacote 200g| TRIMESTRAL 01

34 |Pa paralixo Unidade ANUAL 01

35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01

36 |Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01

37 Massoura de plastico Unidade ANUAL 01

38 Massoura de pelos Unidade ANUAL 02

39 Removedo_r para Impe;_a pesada de loucas sanitérias Litro TRIMESTRAL 01
(vasos sanitarios, mictorios e pias)

40 Pincel pequeno - para limpeza de teclado e de Unidade ANUAL 01
pequenos utensilios

3.5.3. Corresponde ao Prédio-sede utilizado pela Procuradoria da Republica no Municipio
de Tefé, sito a rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.
ITEM MATERIAL UNIDADE FREQ“:ENCI QUANT

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acéo

1 |desinfetante, com validade minima de 10 meses & Litro MENSAL 03
partir da data de entrega

2 Alcool 96° Litro MENSAL 02
Desodorizador de ambiente, com fragrancia de boa  Frasco

3 gualidade, em aerossol 400ml MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

4  fesistente, com validade minima de 10 meses, a partir Litro MENSAL 05
da data de entrega, em fragrancia de qualidade

5 Desod.onzador de, vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 14
fornecimento continuo de refil

6 |Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas| Frasco MENSAL 04




caseiras como moscas, carapands, mosquitos da 200ml
dengue
7 |[Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 03
8 Flgngla de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 02
médio
9 |Lustra moveis Frasco MENSAL 02
500ml
10 L& de aco, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
11 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 02
12 Papel_ higiénico, branco, picotado, ’fo_lha dupla, Rolo MENSAL 52
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
13 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao reciclado. | Cx c¢/10 pct MENSAL 02
14 |Sabao em barra Quilo MENSAL 02
Sabdo em po, em embalagens contendo 500g, com
15 \alidade minima de 6 meses a partir da data de Unidade MENSAL 02
entrega.
16 [Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
17 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 75
18 [Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 40
19 |Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 75
20 Desinfetante para limpeza pesada Eg‘;;? MENSAL 02
21 Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. ';?gr%? MENSAL 03
. . Frasco
22 |Limpador de vidros 500m| MENSAL 01
23 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
24 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03
25 |Escova de vaso sanitario Unidade ANUAL 04
26 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 01
27 |Espanador de teto Unidade ANUAL 01
o8 IéLSJ;/éarilde latex para procedimentos, tamanho G, nédo Cxc/100 | SEMESTRAL 01
29 |Pa para lixo Unidade ANUAL 01
30 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
31 |Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01
32 |Vassoura de plastico Unidade ANUAL 01
33 Massoura de pelos Unidade ANUAL 02
34 Removedor para I|mpgz_a pesgda de loucgas sanitarias Litro TRIMESTRAL 01
(vasos sanitarios, mictérios e pias)

3.6. Equipamentos a serem disponibilizados as unidades

3.6.1. A empresa deverd manter, nas dependéncias das Procuradorias, 0os equipamentos
(incluidos os acessérios) a seguir especificados e, no minimo, nas quantidades
relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condi¢bes de funcionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalagdes.

3.6.2. Procuradoria da Republica no Amazonas: Prédios sede e anexo da
Procuradoria da Republica no Amazonas, sitos a avenida André Aradjo, n° 358,
Adriandpolis, e a avenida Efigénio Sales, n® 1570, Aleixo, Manaus, Amazonas.



ITE Prédio-sede | Prédio-anexo

EQUIPAMENTOS
M QUANTIDADE QUANTIDADE Total
1 |Enceradeira 01 unidade 01 unidade 02 unidades
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 01 unidade 01 unidade 02 unidades
degraus
3 Asplrador d? pequeno porte para 01 unidade 01 unidade 02 unidades
limpeza de livros em estantes
4 | Lavadora de alta presséo 01 unidade 01 unidade 02 unidades
5 Armgno}s .para pertences dos 01 — 4 portas 01 — 4 portas 02 unidades —
funcionarios 4 portas
3.6.3. Procuradoria da Republica no municipio de Tabatinga: Prédio sede, sito
a avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga, Amazonas.
ITE
M EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 |Enceradeira 01 unidade
2 | Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 | Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 | Lavadora de alta presséo 01 unidade
L. L 01 unidade -
5 | Arméarios para pertences dos funcionarios 5
portas

3.6.4. Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé: Prédio sede, sito a rua
Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.

"';IE EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 |Enceradeira 01 unidade
2 | Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 | Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 | Lavadora de alta presséo 01 unidade
- S 01 unidade -
5 | Arméarios para pertences dos funcionarios
2 portas

4. DA DESCRICAO DO SERVICO

O servico de que trata o presente Termo de Referéncia compreende:
4.1. Areas Internas
4.1.1. Diariamente:

4.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 em



todo o piso acarpetado;

4.1.1.4. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.1.5. Varrer os pisos de cimento e remover manchas e lustrar os pisos encerados
de madeira;

4.1.1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
guando necessario;

4.1.1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
4.1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.1.1.9. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeigdes;

4.1.1.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

4.1.1.11. Limpar os corriméos das escadarias e rampas;

4.1.1.12. Repor 0s copos plasticos e suprir os bebedouros com garrafdes de agua
mineral, adquiridos pela Administracéo;

4.1.1.13. Efetuar, quando solicitado, remocdo interna de mercadorias, bens
permanentes, objetos e/ou materiais entre os diferentes setores da unidade;

4.1.1.14. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.2. Diariamente, duas vezes, ao dia.

4.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

4.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas;

4.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao.

4.1.3. Semanalmente:
4.1.3.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
4.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

4.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

4.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

4.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

4.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

4.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.3.8. Lavar corredores, escadas e calgadas em torno do prédio;

4.1.3.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.1.3.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
4.1.3.11. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

4.1.3.12. Limpar as saidas de ar-condicionado, ventiladores e exaustores;



4.1.3.13. Lavar e higienizar bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude
humana;

4.1.3.14. Lavar todos os banheiros, inclusive azulejos;
4.1.3.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.3.16. Lavar do piso da garagem — caso existente - e canaletes de captacdo de
aguas servidas;

4.1.3.17. Limpar o mobiliario com utilizacéo de lustra mével ou similar;

4.1.3.18. Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidracas,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e
etc.;

4.1.3.19. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

4.1.3.20. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
4.1.3.21. Limpar e polir os cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;
4.1.3.22. Higienizar os aparelhos telefénicos com &lcool (germicida);

4.1.3.23. Limpar os livros dos gabinetes com produto e equipamento apropriado
(aspirador de pequeno porte e uso de mascaras).

4.1.4. Mensalmente
4.1.4.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
4.1.4.2. Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;
4.1.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.1.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;
4.1.4.5. Remover manchas de paredes;

4.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

4.1.4.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més.

4.1.4.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

4.2. Areas Externas
4.2.1. Diariamente:
4.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

4.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

4.2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

4.2.1.6. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

4.2.1.7. Limpar as partes superiores, evitando o acumulo de sujeira ou qualquer outro
detrito que possa prejudicar o escoamento nas calhas;

4.2.2. Semanalmente:

4.2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.)



4.2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite

emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

4.2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2.2.4. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.3. Mensalmente

4.2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

4.2.3.2. Capinar, rogar e podar arvores, pequenas vegetacdes e gramas da area
externa, desde que ndo dependam de conhecimento especializado e de uso de

equipamento de alta complexidade;
4.2.4. Esquadrias Externas

4.2.5. Mensalmente

4.2.5.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

antiembacantes.

4.2.6. Demais servicos

4.2.7. Outros servicos, tais como os abaixo relacionados, poderdo ser prestados, mediante
Subcontratacdo, sempre que determinado pela Administracdo, com faturamento apartado

do faturamento regular. (Este custo ndo integra a proposta original).

4.2.7.1. Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquinario e produto préprio
e sempre que se fizer necessario a pedido da Coordenadoria de Administracéo da PR;

4.2.7.2. Lavar e limpar as caixas d'agua, a ser feita sempre em dias que ndo houver

expediente, removendo a lama depositada e desinfeta-las;

4.2.7.3. Lavar as paredes externas revestidas de granito.

4.2.7.4. Limpar a face externa das esquadrias metalicas envidragadas, com utilizagédo
de produtos ndo-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do processo de

deterioracdo, com emprego de equipamentos de segurancga;

4.2.7.5. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda &rea externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de

pessoas.

4.2.7.6. Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicacdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicao de precos contemplados por esta

Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

5. DOS UNIFORMES

5.1. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
profissionais da seguinte forma:

Fornecimen .
. . . . Fornecimen
Uniforme por empregado to no inicio - ~_| Total
to no 6° més
do contrato
Calca social 2 1 3
Camisa tipo social, mangas longas e fechamento nos 3 1 a
punhos com botbes
Cinto social na mesma cor do cal¢cado 1 0 1
Par de sapatos social em couro manufaturado, forro
. 2 1 3
e palmilha, com solado de borracha
Par de meias social, em algodao, na mesma cor do 3 5 5

calcado




Fornecimen .
. . . . Fornecimen
Uniforme por empregada to no inicio - ~_| Total
to no 6° més
do contrato
Terninho (calca com cés fechado com dois botdes e
casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calga, 2 0 2
mangas longas)
Blusa em tecido leve, sem mangas ou mangas 3 1 a
curtas, compativel com o conjunto
Par de sapatos, estilo scarpin, cabedal, forro e
palmilha em couro, solado de borracha e salto de 2 1 3
pelo menos 3cm de altura.
Par de meias social, em algodao, na mesma cor do 3 5 5
calcado

5.1.1. Para incorporacdo ao preco de posto, o somatério dos valores totais de cada item
devera ser dividido por 12 (valor mensal por pessoa).

5.1.2. Os uniformes deverao ser entregues, antes do inicio da prestacao dos servicos, a
todos os profissionais, mediante recibo (relacdo nominal, impreterivelmente assinada e
datada por profissional), cuja coépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do Contrato, observada a periodicidade
estipulada no item 3.1.

5.1.3. A Contratante poderd determinar a substituicdo dos uniformes a qualquer tempo,
sempre que ndo atendam as condi¢cées minimas de apresentacéo exigidas. Nessa hipétese,
a Contratada devera atender no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s comunicagao escrita do
Gestor.

5.1.4. O conjunto de uniformes devera atender as caracteristicas contidas no subitem 3.1,
cumprindo a Contratada submeter uma amostra do modelo e cor a Contratante para
aprovacao prévia, resguardando-se o direito de se exigir a substituicdo daqueles julgados
irregulares.

5.1.5. Os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padrées de
gualidade e apresentacdo exigidos pela Contratante, conforme descricdo acima, devendo a
empresa providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias.

5.1.6. Os empregados deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados. Poderdo os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se mostrar viavel,
e desde que ndo acarrete transtorno a rotina normal dos servigos.

5.1.7. As empregadas gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados,
substituindo-os conforme a necessidade.

5.1.8. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
gualidade, a boa postura comportamental e asseio, buscando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, blusa por dentro da calca, com utilizacdo de cinto, unhas e
barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que
buscam manter um bom padré@o de aparéncia e higiene.

5.1.9. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo em
hip6tese alguma ser descontado do salario do empregado.

5.2. Do Preposto:

5.2.1. A Contratada devera indicar formalmente, dentre seus funcionarios, preposto junto a
PR/AM, aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente e operacionalmente, sempre que for necessario, em
comunicacdo na qual devera constar o nome completo, n.° do CPF e do documento de



identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagéo profissional.

5.2.2. O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizagdo da PR/AM.

5.2.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, acompanhado dos servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢ao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

5.2.4. O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizacdo da PR/AM.

5.2.5. A empresa responderéa pelas a¢des e omissdes do preposto.

5.2.6. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

6. DOS VALORES E AVALIAGAO DO CUSTO

6.1. A disputa se dara com base no prec¢o unitario dos postos, ganhando a licitante que oferecer
menor prego exequivel. A Produtividade é fixa e ndo serd aceita nenhuma produtividade diferente
da estabelecida neste Edital, ressalvadas as propostas pela Administracdo em razdo da
necessidade de mudanca de metodologia de execucéo.

6.2. De acordo com a necessidade do Contratante, serdo autorizados servicos extraordinarios
mediante comunicacao prévia escrita do executor do Contrato.

6.3. Sera registrado em Ata o prego referente ao metro quadrado.

6.3.1. A quantidade minima de auxiliares de limpeza foi estabelecida em razdo da éarea a
ser limpa, constante do item “2.1", e a produtividade por auxiliar constante do item “2.2.1",
ndo sendo admitida proposta que nao respeite tal quantitativo minimo.

6.3.1.1. A metragem registrada relaciona-se com;
6.3.1.2. as perspectivas de aumento de area

6.3.1.3. a quantidade e frequéncia dos procedimentos a serem adotados, em
conformidade com o item “3” acima,;

6.3.1.4. a localizagdo da nova area a ser limpa.
6.3.1.5. a alteracdo na produtividade aferida mediante prévio estudo
6.4. Itens relevantes para a definicdo da proposta de preco
6.4.1. A Auditoria Interna do MPU fixa o percentual maximo de encargos sociais em 72,11%

6.4.2. A planilha do anexo IV € um modelo a ser apresentada e esta disponibilizada no site
da AUDIN-MPU “http://www.audin.mpu.mp.br/ “, na pagina inicial, no link “Planilhas de
custos e formacdo de precos conforme previsto na IN/SLTI n° 2/2008, objeto do oficio-
circular n° 3/2008-AUDIN/MPU.”

6.4.3. A planilha serve como referéncia para a definicdo dos valores propostos;

6.4.4. Os uniformes estéo definidos em campo proprio.



6.4.5. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupac¢do, conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupacdes.

6.4.6. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo 220
(duzentos e vinte) horas mensais, por posto de trabalho, sendo 01 (um) profissional por
posto.

6.4.7. O salério-base, vale-alimentacé@o e vale-transporte foram definidos conforme a CCT
atual da categoria.

6.4.8. O valor do aviso prévio trabalhado, correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera
pago apenas no primeiro ano de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento
de todo o valor referente a reducéo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao
final do periodo de vigéncia do contrato, conforme entendimento do 6rgdo consultivo da
AGU, com base nos acorddos do Tribunal de Contas da Unido. Todavia, considerando as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 12.506/2011, a empresa devera apresentar a planilha de
formacgédo de preco, apds o primeiro ano de contrato, considerando o custo de 3 (trés) dias
por empregado para cada ano, até o limite de 12 (doze) dias.

6.4.9. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislagéo trabalhista e previdenciaria vigente.

6.4.10. Na licitacdo, poderdo ser exigidas as memoérias de calculo dos diversos
componentes do prego.

6.4.11. Podera, no decorrer da contratacdo ser estabelecida a metodologia de pagamento
por meio de “conta vinculada”, podendo, ainda, ser utlizados, se cabiveis e
economicamente viaveis, os valores percentuais declarados na proposta vencedora final.

6.4.12. Para a rubrica referente a materiais e equipamentos que devera integrar o preco de
1(um) posto a licitante devera observar as recomendagdes abaixo:

6.4.12.1. Os materiais constantes do item 3.5 serdo exigidos de acordo com a tabela
correspondente. Para incorporar os custos dos materiais ao preco final dos postos a
licitante devera (a) calcular o valor mensal total de cada subitem e dividi-lo pelo
numero efetivo de postos contratados para cada localidade;

6.4.12.2. Os equipamentos constantes do item 3.6 deverdo ficar disponiveis nas
Procuradorias. Sera permitido que a licitante incorpore ao preco final dos postos a
depreciacdo (20%) e a manutencgdo (2%) dos mesmos. Para tal, a licitante devera (a)
calcular o valor total mensal da depreciacdo e manutencéo de cada subitem e dividi-lo
pelo numero efetivo de postos contratados para cada localidade;

6.4.13. O custo estimado do fornecimento e 0s respectivos valores maximos serdao 0s
resultantes da apuracéo feita através de pesquisa de custos e formacdo de precos de
mercado em empresas do ramo no municipio de Manaus, e comporao mapa de precos que
integrara o processo licitatorio.

7. DAS EXIGENCIAS SOBRE SUSTENTABILIDADE

7.1. A BENEFICIARIA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucao do servigo, observando especialmente o seguinte:

7.1.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
7.1.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

7.1.3. Racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;



7.1.4. Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas préaticas de reducdo
de desperdicio/poluigéo;

7.1.5. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

7.1.6. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico
e biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

7.2. Aplicam-se ao presente Termo de Referéncia e ao Edital as disposicBes estabelecidas no §
1° do Art. 5° da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da SLTI (do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo) e no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que tratam
dos critérios de sustentabilidade e protecdo ambientais, principalmente no que se refere aos
aspectos abaixo indicados:

7.2.1.1. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo
aos seus similares;

7.2.1.2. Que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis,
de forma a garantir a maxima protecéo durante o transporte e 0 armazenamento;

7.2.1.3. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDES).

7.2.2. A comprovacéo do disposto no item anterior podera ser feita mediante apresentacéo
de certificacdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituicdo acreditada, ou por
gualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do
edital.

7.2.3. Selecionada a proposta, antes da assinatura do contrato, em caso de inexisténcia de
certificacdo que ateste a adequacgdo, a Procuradoria da Republica do Amazonas podera
realizar diligéncias, bem como a Analise o Ciclo de Vida do produto correspondente ao item
selecionado, para verificar a adequacédo do produto as exigéncias do edital, correndo as
despesas por conta da licitante selecionada.

7.2.4. Com relacdo ao item anterior, caso ndo se confirme a adequacdo do produto, a
proposta selecionada sera desclassificada.

7.2.5. A licitante deverd atestar, também, que atende as exigéncias legais com referéncia a
legislacdo municipal, estadual e federal que regulamenta os aspectos relativos a:

7.2.5.1. Destinacao adequada de residuos;

7.2.5.2. Uso e consumo de produtos ou subprodutos florestais;
7.2.5.3. Controle da polui¢éo das aguas;

7.2.5.4. Controle da polui¢do do ar;

7.2.5.5. Uso de tecnologias adequadas;

7.2.5.6. Uso de matéria-prima adequada; e

7.2.5.7. Licencas ambientais e autorizaces especificas.

7.2.6. Deverao ser apresentadas coOpias dos documentos que comprovem o atendimento
das exigéncias da legislacdo ambiental inerente as atividades desenvolvidas.

7.2.7. A comprovacdo do cumprimento do disposto acima, se dard por meio da



apresentacdo de certificacdo emitida por instituicAo publica oficial ou instituicdo
credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido atende
as exigéncias deste edital.

7.2.8. Para os itens relacionados, cuja atividade de fabricacdo ou industrializacdo é
enquadrada no Anexo Il da Instrucdo Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, sé sera
admitida a oferta de produto cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, instituido pelo Art. 17, inciso Il, da Lei n® 6.938/1981.

7.2.9. Em relacéo as condicdes de trabalho da m&o de obra na empresa BENEFICIARIA, as
mesmas devem atender as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, o licitante podera realizar
vistoria prévia nas instalacbes dos locais de execucdo dos servigos, a fim de verificar as
necessidades reais e as condi¢bes em que serdo executados 0s servi¢cos , ndo podendo alegar a
posteriori qualquer irregularidade que o absolva das responsabilidades contratuais.

8.2. Para os licitantes que desejarem fazer vistoria, esta deve ser agendada com o responsavel
pela unidade, que realizara o acompanhamento da vistoria, nos seguintes dias e horéarios: de
segunda a sexta-feira, das 09 as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

9.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servi¢cos
de acordo com as determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

9.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor;

9.3. Estabelecer, em conjunto com a Contratada, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato;

9.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997, que anotard em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados, aos
locais previstos para circulagcéo e/ou trabalho;

9.8. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranca implantadas pela Contratante;

9.9. Fiscalizar e acompanhar a execu¢édo dos servi¢os, anotando e registrando as ocorréncias,
notificando a Contratada quando necessario.

9.10. Realizar inspe¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os



devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal & Contratada acerca
de possiveis irregularidades.

9.11. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela Contratada, para caracterizar ciéncia
acerca dos registros, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou corretivas, bem
como efetuando registros;

9.12. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

9.13. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificacéo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatorios
para a execuc¢éo do objeto do Contrato a ser firmado;

9.14. Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais;

9.15. Comunicar ao licitante vencedor, por escrito e tempestivamente, eventuais mudancas de
endereco para cobrancga;

9.16. Pagar a importancia correspondente aos servicos efetivamente prestados pela Contratada,
no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

9.17. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada;

9.18. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢c6es de habilitacdo e qualificagédo
exigidas na licitacéo.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:

10.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagao prévia. Fornecer
uniformes completos aos seus empregados na forma do item “4”, deste Anexo. Entregar os
uniformes mediante recibo com relacdo nominal, cuja coépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE.
Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a
necessidade.

10.2. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificacio com nome completo, foto e
identificacdo da empresa, que deverd ser de uso obrigatdrio dentro das dependéncias da
Procuradoria.

10.3. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protecéo
Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execucao das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos
apropriados as normas de higiene e vigilancia sanitéria, regulamentadas pela ANVISA.

10.4. Recrutar em seu nhome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servigos contratados, com 0s requisitos técnicos e a escolaridade exigidos.

10.5. Submeter a prévia avaliagao da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as
atividades avencadas, inclusive em casos de substituicdo e faltas.

10.6. Encaminhar, caso solicitado, atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de
entrevista a ser realizada pela CONTRATANTE.

10.7. Apresentar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestacdo dos servigos, relacdo dos
funcionarios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagdo, tais como: foto, tipo



sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

10.8. Fornecer & CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 1 (um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

10.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds a notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se
apresentarem dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao
dos servicos.

10.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando a
correta higienizacdo dos ambientes ap0s a realizacéo dos trabalhos.

10.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

10.13. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao funcionamento do local onde seréo
exercidos o0s servigos contratados;

10.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

10.15. Instruir seus empregados a acatar as orientacbes da CONTRATANTE, inclusive em
relacdo ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencao
de incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

10.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizacdo de
limpeza, com placas indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes;

10.18. Iniciar os servigos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato, ressalvada se houver
outra data prevista pela Administracdo

10.19. Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “4”, deste Anexo,
solicitando esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de dividas e inadequacgdes, ou diante
de solicita¢Bes inicialmente imprevistas.

10.20. Prover toda a méao de obra necesséria para garantir a realizacdo dos servigos
contratados, obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

10.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagdo laboral
devera ser previamente comprovada, inclusive com a apresentagdo de sua CTPS anotada pela
CONTRATADA - durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da fungéo, a fim
de se evitar a indesejavel rotatividade de empregados.

10.22. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da
CONTRATADA para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em
horario que ndo comprometam a perfeita execugdo dos servicos, a distribuicdo de contracheque,
vale-transporte, vale-refeicdo e outros insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

10.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execucéo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e



equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso.

10.24. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios,
ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos em perfeito
estado de conservacdo, manutencdo, seguranca e higiene, prontos para utilizacdo em qualquer
tempo, cabendo a CONTRATANTE a indicacéo do local para o seu armazenamento e cabendo a
CONTRATADA manter o espaco reservado a este fim perfeitamente limpo e organizado.

10.25. Submeter os servicos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitacdo pela
CONTRATANTE, a qual caberd o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o
especificado.

10.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias, equipamentos,
instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

10.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagcdo do Contrato, as normas
estabelecidas em acordo, convencéo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo
tenha sido homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

10.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do servico, 0s
salarios dos empregados envolvidos com os servicos contratados e fornecer os respectivos
contracheques até o 2° (segundo) dia util apds o pagamento, bem como recolher no prazo legal
todos os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a administracdo da
CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

10.28.1. A contratada deverd realizar o pagamento dos salédrios dos empregados por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

10.29. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura
por parte da CONTRATANTE.

10.30. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacdo suficiente para
cada més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva, assim como
vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia
ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia Gtil do
més gue anteceda sua utilizagdo. A CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos
limites e termos da legislacéo vigente, podera proporcionar o transporte de seus empregados por
meios préprios ou contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

10.31. Fornecer os valores referentes a alimentacdo e ao transporte no caso de servicos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

10.32. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacfes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime
extraordinario.

10.33. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser
encaminhada mensalmente & CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.

10.34. Responsabilizar-se pela confirmagdo da exatiddo dos registros, horarios de entrada e
saida, sob pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

10.35. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios
individuais metalicos compativeis com as instalacdes existentes, 0s quais deverdo ser instalados



nas dependéncias da CONTRATANTE situadas na Rua André Araujo, 19, Aleixo, Manaus/AM.

10.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamacdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

10.37. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus
empregados nos locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

10.38. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operacéo financeira sem prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.

10.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagédo
e qualificagdo que permitiram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-
financeira e, sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no
art. 55, Xlll, da Lei n.° 8.666/93.

10.40. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratacao parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

10.41. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato
durante o horario em que estiverem prestando servico, cabendo a CONTRATADA exercer
fiscalizac&@o continua.

10.42. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado aos
fins da Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga/Tefé/ Manaus, bem como ao de
seus membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso nédo o faca dentro
do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

10.43. A contratada devera instalar escritério em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

10.44. Enviar ao local de prestagcdo dos servicos, mediante prévia comunicacdo a
CONTRATANTE, representante para esclarecer todas as ddvidas dos funcionarios sempre que
houver acordo, convencéo ou dissidio da respectiva categoria profissional.

10.45. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em raz&o da execucao do objeto contratual.

10.46. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de
emergéncia.

10.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢bes
previstas no acordo ou convencao coletiva e, na falta dessa previsao, cabera a adocao do valor
definido em outro acordo ou convencao coletiva que contemple a categoria profissional.

10.48. Efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de
acordo com o perfil tracado pela CONTRATANTE.

10.49. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Administracdo da CONTRATANTE.

10.50. Recolher 0 INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

10.51. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da



prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

10.52. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

10.53. A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

10.54. A contratada devera apresentar:

10.54.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos e sempre que houver admissdo de
novos empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

10.54.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

10.54.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

10.54.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

10.54.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

10.54.2.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.54.2.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.54.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.54.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.54.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.54.3. entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer
dos seguintes documentos:

10.54.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

10.54.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos
servigcos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

10.54.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

10.54.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos
servicos e de qualquer empregado; e

10.54.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e



reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.54.4. entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

10.54.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.54.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

10.54.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

10.54.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.55. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em
relacdo a quaisquer ac¢bes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos,
originados diretamente da execugdo dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia,
inteira responsabilidade pelos mesmos;

10.56. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental,
civil ou penal relacionada a execucgéo dos servigos;

10.57. A contratada cabera assumir a responsabilidade, em especial:

10.57.1. Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao do objeto;

10.57.2. Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria;

10.57.3. Pelas providéncias e obrigac6es estabelecidas na legislacdo especifica de acidente
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante
a execucdo do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas;

10.58. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Procuradoria da Republica
no Estado do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a
licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacgéo.

12. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacéo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei no 8.666,
de 1993, e do art. 6° do Decreto no 2.271, de 1997.

12.2. A fiscalizag&o contratual dos servigos devera seguir o disposto na Portaria n® 110, de 6 de
Fevereiro de 2015, que regulamenta a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos
firmados pelo Ministério Publico Federal e, no que couber, pelo disposto no Anexo IV — Guia de



Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo, da Instrucdo Normativa no 02, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgao julgar necessarias, de acordo
com a especificidade do objeto e do local.

12.3. A verificagdo da adequacado da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢édo dos servi¢cos devera ser verificada
juntamente ao documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na Proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca (quando cabivel), qualidade e forma de
uso.

12.5. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.7. A Coordenadoria de Administracdo da PR/AM, também responsavel pela fiscalizacdo dos
servicos, definird os horarios de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de apoio
administrativo da CONTRATANTE que deverdo ser ocupados e que poderdo sofrer alteracdes
por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

12.8. Séo atribui¢cbes dos fiscais, dentre outras previstas neste anexo:

12.8.1. Assegurar-se de que todo empregado da Contratada que cometer falha disciplinar
ndo sera mantido no posto ou em quaisquer outras instalagdes da contratante;

12.8.2. Exigir da Contratada um supervisor ou preposto para realizar, em conjunto com o
fiscal, 0 acompanhamento técnico das atividades;

12.8.3. Efetuar, periodicamente, a programacdo dos servicos a serem executados pela
Contratada;

13. DA GARANTIA

A Contratada devera apresentar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo, observados ainda os seguintes
requisitos:

13.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do érgao Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, sendo que, nos casos de contratacdo de servigos
continuados de dedicacéo exclusiva de méo de obra, o valor da garantia devera corresponder a
cinco por cento do valor total do contrato;

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

13.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;



13.2.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

13.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

13.2.4. ObrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada;

13.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens do subitem 15.2.2.

13.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

13.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.6. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

14. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1. O Contrato sera repactuado, nos termos do art. 37 a 41-B da IN 02/2008-SLTI/MPOG,
visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art.
5° do Decreto n° 2.271, de 1997,

14.1.1. A repactuacéo, para fazer face a elevagéo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é direito
da CONTRATADA, e n&o podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos Contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta;

14.1.2. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em
convencdao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

14.1.3. A licitante podera exercer, perante a PR/AM, seu direito & repactuacéo, da data da
homologac@o da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagéo contratual subsequente, sendo que, se nao
o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar (Acorddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenario);

14.1.3.1. As repactuacbes a que a licitante fizer jus e ndo solicitadas, durante a
vigéncia do Contrato, precluem com o encerramento do Contrato;

14.1.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagcfes
decorrentes de acordo ou convengédo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

14.1.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada



de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacédo de precos e do novo Acordo Coletivo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo que fundamente a repactuacao;

14.1.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
Instrumento Legal, Sentengca Normativa, Acordo Coletivo ou Convencgéo Coletiva;

14.1.4.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de
2002, do Decreto no 3.555, de 2000, e do Decreto no 5.450, de 2005, a Contratada que, no
decorrer da contrataco:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
15.1.2. Apresentar documentacéao falsa;

15.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. Cometer fraude fiscal;

15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

15.2.2. Multa, a ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipéteses:

15.2.3. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado das obrigacdes
estabelecidas neste Contrato, até 0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura
mensal;

15.2.4. 5% (cinco por cento) no caso de inexecuc¢do parcial e 10% (dez por cento) no caso
de inexecucdo total do objeto contratado, ambos sobre o valor total do Contrato.

15.2.5. nos casos previstos no quadro abaixo, nos percentuais estabelecidos no quadro de
Valores de Correspondéncia:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servicos

02 : . : - : 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau o1
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02
06 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1

pessoal, por empregado e por dia;
07 Deixar de Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;




Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

08 N . PP o 01
as necessidades, por funcionério e por dia;

09 Deixar de Entregar os salarios, auxilio-transporte e/ou alimentacdo nas datas o1
avencadas, por ocorréncia e por dia;

10 Deixar de Efetuar a reposicéo de funcionérios faltosos, por funcionéario e por dia; 04
Deixar de Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei

11 ou convencgao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
uséa-los, por empregado e por ocorréncia;

12 Deixar de fornecer uniformes para cada categoria, por funcionario e por ocorréncia; no 02
prazo estipulado;
Deixar de Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

13 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste 05
contrato, por dia e por ocorréncia;

14 Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta o1

tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Valores de Correspondéncia em Porcentagens

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

15.3. suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Procuradoria Geral da Republica - PGR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

15.5. impedimento de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento do SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, da CONTRATADA que deixar de entregar documentagdo exigida,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, conforme artigo 7°, da Lei n°® 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sancdes previstas nos itens 14.1, 14.3, 14.4 e 14.5 do caput poderao ser
aplicadas cumulativamente ou nédo a penalidade do item 14.2.

Paragrafo Segundo — Outras Sang¢6es — De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/1993, serdo
aplicadas as sancgbes previstas nos incisos Illl e IV do artigo 87 da mesma norma, as
CONTRATADAS ou aos profissionais que, em razdo dos Contratos regidos por esta Lei:

15.5.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

15.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro — Desconto Do Valor Da Multa — Se o valor da multa ndo for pago por meio de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, sera automaticamente descontado dos créditos que a



CONTRATADA vier a fazer jus perante 0 CONTRATANTE, acrescido de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més, e se for superior a estes, sera abatido do valor da garantia de execucao
do Contrato, se houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos — Da aplicacdo das penalidades previstas nos itens 14.1, 14.2 e
14.3 do caput, poderédo ser interpostos recursos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a contar
da intimacéo do ato.

Paragrafo Quinto — Pedido de Reconsideracdo — No caso da penalidade prevista nos itens 14.4 e
14.5 do caput, caberd pedido de reconsideracdo ao Exmo. Sr. Procurador Geral da Republica, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagc&o do ato, conforme o § 3° do artigo 87 da Lei n®
8.666/1993 e o inciso XXIII do art. 4° do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

16. DO PRECO E DO PAGAMENTO

16.1. O preco ofertado devera ser final e nele deverdo estar compreendidos todos os custos e
despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do objeto do
Contrato, tais como e sem se limitar a: uniformes necessarios a execucao dos Servigos,
passagens, refeicdes, salarios, honorarios, encargos sociais, trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e acidentdrios, lucro, taxa de administracéo e tributos.

16.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal
da Contratante e apés a liquidacao da despesa, mediante depdsito em conta-corrente, por meio
de ordem bancéria, até o 10° (décimo) dia util apés a liberacdo da nota fiscal pelo responséavel
pelo controle documental, desde que nado haja fator impeditivo a que a Contratada tenha dado
causa.

16.3. Para execucdo do pagamento, a Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial que apresentou a documentagéo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borrdes, legivel e em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.°
26.989.715/0008-89.

16.4. A Contratada devera discriminar no corpo da nota fiscal 0 nUmero da nota de empenho, o
namero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacdo de
servicos e o seu domicilio bancario (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-
corrente).

16.5. A comprovacao do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagcao
da validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasiao
da liquidacdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, serd assegurado a
Contratada apresentar a documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND
do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal,
Estadual e Municipal, se ja regularizadas e atualizadas.

16.6. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 serd efetuada depois que a prestagdo de
servicos e/ou o fornecimento de pecas discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela
Contratante.

16.7. O pagamento ficara condicionado ao recebimento dos servicos pelo Fiscal do Contrato,
conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

16.7.1. O pagamento sera feito em funcdo da prestacdo efetivada e de acordo com as
guantidades atendidas e devidamente recebidas e atestadas pelo fiscal do contrato.

16.8. A Contratada devera discriminar os tributos/contribuicbes a serem retidos, de acordo com o
contido na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencdo desses
tributos/contribuicdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislacéo



pertinente.

16.9. A liberacdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos
todos os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

16.9.1. CertidBes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uni&o).

16.9.2. Em sendo a Contratada optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Opc¢éo, devidamente assinado pelo representante legal.

16.9.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

16.9.3.1. Caso a Contratada ndo possua Inscricdo Estadual, ou seja isenta ou
impedida, ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na
nota de servi¢co, como condi¢do para a regular liqguidagédo da despesa, a especificacdo
completa e os valores unitarios e totais dos materiais empregados, juntando, inclusive,
0s documentos fiscais que comprovem sua aquisicao.

16.9.4. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacdo de trabalhadores, conforme o caso,
constando a PRR2 como tomadora dos servicos/obra, com autenticacdo bancaria ou codigo
de operacdo on-line e protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, ho minimo,
anterior ao da prestacéo dos servicos.

16.9.5. Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

16.9.6. Em caso de demissdo de empregados envolvidos com a execucao dos servicos,
além dos documentos descritos acima, deverd ser apresentado, como condi¢do para
pagamento da fatura mensal, comprovante de quitacdo de todas as obrigagfes trabalhistas.

16.9.7. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada.

16.10. Sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos prestados incidira a retencao de 11%
(onze por cento) para a Previdéncia Social, conforme determinacédo da Instrucdo Normativa RFB
vigente, sendo permitido a Contratada deduzir, para efeitos da base de calculo da retencao
destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos materiais necessarios a prestacao dos
servigos, quando for o caso, e desde que comprovados, bem como os valores referentes a
alimentacdo e ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na
nota fiscal. Quando a Contratada apresentar nota fiscal sem discriminacdo em separado dos
valores referentes a materiais, a alimentagdo e ao vale-transporte, a base de célculo para a
retencao da contribuigdo previdenciaria de cessdo de mao de obra sera o valor total da nota.

16.10.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Org&o proceda a retencéo dos
valores destinados ao INSS, como condi¢cdo para recebimento do valor dos servigos, a
Contratada devera apresentar a nota fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte)
dias Uuteis antes da data limite para recolhimento da retencdo do INSS, conforme
disposi¢cbes especificas.

16.11. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo da Contratante.

16.12. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratacdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
préprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

16.13. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigagéo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

16.14. Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.



16.15. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em
que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta)
dias.

16.15.1. Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragcdo. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia do
Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal.

16.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacéo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.16.1. Sob pena de decair do direito, a Contratada terd prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de
cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar conjuntamente a memoaria de
calculo correspondente ao valor cobrado.

17. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Homologada a licitacéo, serd formalizada a Ata de Registro de Precos com o fornecedor
primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem fornecer pelo
preco do primeiro, obedecida a ordem de classificagéo e os quantitativos propostos.

17.2. Independente da assinatura manual do fornecedor na Ata de Registro de Precos, 0s
menores precos ofertados e aceitos durante a sessdo ja serdo considerados registrados e
poderdo ser utilizados pela Administracdo Publica, observadas a conveniéncia e oportunidade e
a legislacdo em vigor, desde que adjudicados e homologados, tendo em vista que consta
assinatura digital da ata de reunido gerada pelo Comprasnet.

17.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que
deles poderdo advir, facultando-se-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicbes.

17.4. Demais disposi¢Oes conforme Decreto n° 7.892/2013 e devidas alteracgdes.



ANEXO I

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N° _ /2016
PROCESSO N° 1.13.000.001539/2016-48
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
ATANC .......... /2016

AO ..o dia do més de ............... do ano de 2016, na PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
AMAZONAS, como 6rgéo gerenciador, localizada na Av. Ephigénio Salles, n°® 1.570 — Aleixo — CEP
69060-020 — Manaus/AM, a Secretéaria Estadual, nos termos das Leis n°. 8.666/93, 10.520/2002, e
dos Decretos n°s 3.555/2000, 3.784/2001, 5.450/2005, 7.892/2013, alterado pelo Decreto n°
8.250/2016, e das demais normas legais aplicaveis, conforme a classificacdo das propostas
apresentadas no Pregdo n° /2016, ata de julgamento de precos, publicada no Diario Oficial da
Unido e devidamente homologada, RESOLVE registrar o(s) preco(s) oferecido(s) pela empresa
, cuja proposta foi classificada no certame
acima numerado, conforme condi¢des constantes do ANEXO 1.

1. OBJETO

Registro de Precos para contratacdo eventual de empresa especializada em prestacdo de servigos
continuados de limpeza, conservacédo e higienizagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios para atender as necessidades das dependéncias dos prédios sede e anexo da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, assim como das Procuradorias da Republica nos
municipios de Tabatinga e Tefé.

1.1. A BENEFICIARIA devera disponibilizar profissionais pertencentes & seguinte categoria de
ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO: 5143-20, Ocupacéao:
Auxiliar de Limpeza, e a contratacdo se da na forma de postos, sendo cada posto ocupado por
01 (uma ou um) auxiliar de limpeza.

1.2. A carga horaria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificacéo sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a
serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa desta Instituicdo, desde que
n&o ocorra acréscimo sobre a mesma.

1.3. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

1.3.1. Os servicos deverdo ser executados por funcionario devidamente habilitado e com
vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino
fundamental completo como critério de escolaridade minima.

1.4. Os servigos deverdo ser prestados nas areas internas e externas da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no
Municipio de Tabatinga e Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé, em conformidade com
o Termo de Referéncia e de acordo com a especificagcdo abaixo:

Postos previstos

ite Especificacoes Jornada | Manau Registro
m Tab. | Tefé
s
44 horas
Auxiliar de servicos gerais, de segunda .
L a sexta feira, entre 08h00mM e 19h00m se_manals 13 2 2 17
(Diurnas)




Encarregado ou Chefe de Servicos de
2 |Limpeza, de segunda a sexta feira, entre
08h00m e 19h00m

44 horas
semanais
(Diurnas)

2. DOS MATERIAIS E ITENS ACESSORIOS:

2.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizacdo do
servico, serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servico todos os
custos com insumos, em conformidade com o Termo de Referéncia, devendo ser fornecidos os
materiais abaixo discriminados.

2.2. ITEM 1 — Relacdo de Material referente aos fornecimentos destinados & Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas — PR/AM. Estdo computados os dois prédios (Relagéo

dnica).
ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA LALELs

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,

1 com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 21
entrega

2 Alcool 96° Litro MENSAL 06

3 Desqdonzador de ambiente, com fragrancia de boa Erasco 400ml MENSAL 24
gualidade, em aerossol

4  |Polidor de metais liquido, lata de 200 ml. Unidade MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

5 fesistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 50
data de entrega, em fragrancia de qualidade

6 Dete_rgente espeAcn‘llco para !|mpeza de superficies em 5 Litros MENSAL 04
granito, em fragrancia de qualidade
Desodorizador de vaso sanitario, cesta completa com

7 fornecimento continuo de refil, unidade composta de um  Unidade MENSAL 50C+50R
conjunto completo e dois refis
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas

8 [caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da dengue,| Frasco 400ml MENSAL 07
em frascos de 400 ml.

9 [Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 20

10 qungla de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL o5
médio

11 |Lustra moveis, frasco com 200 ml. Frasco 200ml MENSAL 24

12 L& de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 04

13 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 15

14 Papel higiénico, branco, plcota,dp, folha dupla, extrafino, Rolo MENSAL 400
rolos de 30mx10cm cada, ho minimo.

15 Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado, Fardo MENSAL o5
fardo com 2.000 folhas.

16 [Sabdo em barra Quilo MENSAL 03

17 Sabao em po, em embalagens _ contendo 500g, com CX 500 GR MENSAL 15
validade minima de 6 meses a partir da data de entrega.

18 [Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 04

19 S'aco pIaspco para lixo, capacidade para 200 litros, Unidade MENSAL 60
biodegradavel
Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros, :

20 biodegradavel Unidade MENSAL 160

21 Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros, Unidade MENSAL 250

biodegradavel




22 |Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 400
23 Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Unidade MENSAL 450
24 Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Frasco 500 ml MENSAL 30
25 |Limpador de vidros Frasco 500ml MENSAL 14
26 |Protetor para assento de vaso sanitério Unidade MENSAL 300
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 09
28 [Escova de nylon Unidade TRIMESTRAL 09
29 |[Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 09
30 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 09
31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 09
32 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, ndo estéril Cx ¢/100 TRIMESTRAL 01
33 |Papara lixo Unidade SEMESTRAL 09
34 |Rodo, medindo 30 cm Unidade SEMESTRAL 09
35 |Vassoura de piagava Unidade SEMESTRAL 09
36 |Vassoura de nylon Unidade ANUAL 09
37 Massoura de pelos Unidade SEMESTRAL 09
38 Alcool gel 70/30 LITRO MENSAL 12
39 Brilha Inox, aerosol, 3M, frasco com 500 ml. FRASCO MENSAL 04
40 Naftalina, embalagem de 50 gramas PCT 50 GR MENSAL 20

2.3. ITEM 2 — Relagdo de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT

ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,

1 com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 04
entrega
Alcool em gel 70° INPM (germicida) Frasco 500ml MENSAL 06
Cera liquida incolor, para piso Litro MENSAL 04

4 Desc_)donzador de ambiente, com fragrancia de boa Erasco 400ml MENSAL 04
qualidade, em aerossol
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 07
data de entrega, em fragrancia de qualidade

6 |Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso Frasco 500ml MENSAL 04

7 |Desinfetante para limpeza pesada Frasco 500ml MENSAL 02

8 Desod.onzador dg vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil

9 D(,etgrgente liquido Iava—louc_;as, com PH neutro, validade Erasco 500ml MENSAL 04
minima de 05 meses, a partir da data de entrega

10 |[Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 04

11 Flgngla de algodao, para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 04
médio

12 Inset_|C|da mata tudo, aerosso~l, ef|C|en_te em pragas ... .o 400mi MENSAL 05
caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da dengue

13 |Lustra moéveis Frasco 500ml MENSAL 03

14 |La de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01

15 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 04

16 |Limpador de vidros Frasco 500ml MENSAL 02




Papel higiénico, branco, picotado, folha dupla, extrafino,

17 rolos de 30mx10cm cada, no minimo. Rolo MENSAL 100
18 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao reciclado. Cx ¢/10 pct MENSAL 04
19 Pasta para limpeza dg marmores, pisos, vidros, loucas, Unidade MENSAL 01
esmaltes, inox e utensilhos de cozinha
20 Sabao em barra Quilo MENSAL 02
21 Sapao em po, em embalagens _ contendo 500g, com Unidade MENSAL 02
validade minima de 6 meses a partir da data de entrega.
22 Sabonete em tablete, glicerinado Unidade MENSAL 03
23 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
24 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
25 |Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
26 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
28 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03
29 |[Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 02
30 |[Espanador de mesa Unidade SEMESTRAL 01
31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
32 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, néo estéril Cx c/100 TRIMESTRAL 01
33 Naftalina Pacote 200g | TRIMESTRAL 01
34 |Péa paralixo Unidade ANUAL 01
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
36 |Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01
37 |Vassoura de plastico Unidade ANUAL 01
38 |Vassoura de pelos Unidade ANUAL 02
39 Removedo_r para Ilmge_za pesada de loucas sanitarias Litro TRIMESTRAL 01
(vasos sanitarios, mictorios e pias)
40 Pmce!_pequeno para limpeza de teclado e de pequenos Unidade ANUAL 01
utensilios
2.4. ITEM 3 — Relagéo de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé.
ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT
Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,
1 |com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 03
entrega
2 Alcool 96° Litro MENSAL 02
3 Desgdonzador de ambiente, com fragrancia de boa Erasco 400ml MENSAL 02
gualidade, em aerossol
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem
4 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 05
data de entrega, em fragrancia de qualidade
Desodorizador de vaso sanitario, cesta completa com :
5 fornecimento continuo de refil Unidade MENSAL 14
6 Inset_|C|da mata tudo, aerosso~l, ef|C|en_te em pragas ... 100ml MENSAL 04
caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da dengue
7 |[Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 03




8 Flz,in_ela de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 02
médio
9 |Lustra moéveis Frasco 500ml MENSAL 02
10 |L& de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
11 Pano de ché&o cor branca Unidade MENSAL 02
12 [dios de Somxioam cada. o miimo. o Rolo MENSAL | 62
13 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, néo reciclado. Cx ¢/10 pct MENSAL 02
14 |Sabao em barra Quilo MENSAL 02
15 [aidade minma do 6 meses a parii da data de entiega. | UTidade | MENSAL | 02
16 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
17 |Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 75
18 |Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 40
19 [Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 75
20 Desinfetante para limpeza pesada Frasco 500mi MENSAL 02
21 |Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Frasco 500ml MENSAL 03
22 |Limpador de vidros Frasco 500ml MENSAL 01
23 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
24 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03
25 |[Escova de vaso sanitario Unidade ANUAL 04
26 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 01
27 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
28 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, nao estéril Cx ¢/100 SEMESTRAL 01
29 |Papara lixo Unidade ANUAL 01
30 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
31 |Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01
32 Massoura de plastico Unidade ANUAL 01
33 Massoura de pelos Unidade ANUAL 02
s Remoredor pa inpera pesade de lougas sanléras  \yo | TMESTRAL |01
25. ITEM 4 — Relagdo dos equipamentos a serem disponibilizados & Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas — PR/AM.
ITEM EQUIPAMENTOS ;Le:":"s::;é ':3:';.3:2’:’; Total
1 Enceradeira 01 unidade 01 unidade 02 unidades
2 Ejgfsl?sde ferro, tipo cavalete, com 7 01 unidade 01 unidade 02 unidades
3 ﬁ;g':z‘goorledﬁﬁggiﬁgﬁggﬁegara 01 unidade 01 unidade 02 unidades
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade 01 unidade 02 unidades
5 err]r;?orlnoasrigzra pertences dos 01 — 4 portas 01 — 4 portas 02 anlgzratgis -

2.6. ITEM 5 — Relagao dos equipamentos a serem disponibilizados & Procuradoria da Republica

no Municipio de Tabatinga/Amazonas.

ITEM

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE

1

Enceradeira

01 unidade




2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

2.7. ITEM 6 — Relacao dos equipamentos a serem disponibilizados & Procuradoria da Republica
no Municipio de Tefé/Amazonas.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

3.DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses contados a contar
da homologac¢éo do Pregéo

3.1.1. Independente da assinatura manual do fornecedor na Ata de Registro de Precos, 0s
menores precos ofertados e aceitos durante a sessdo ja serdo considerados registrados e
poderdo ser utlizados pela Administracdo Publica, observadas a conveniéncia e
oportunidade e a legislacdo em vigor, desde que adjudicados e homologados, tendo em
vista que consta assinatura digital da ata de reunido gerada pelo Comprasnet.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de registro de precos, a PRAM né&o seré obrigada a
firmar as contratacdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

3.3. Sera incluido na presente Ata, se for o caso, o registro da(s) empresa(s) que aceitar(em)
cotar o produto com preco igual ao do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do
certame, cuja ordem de classificacdo desses licitantes devera ser respeitada nas contratacées.

4. CLAUSULA 11l - DAS PENALIDADES

Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, o
CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia e o contraditério, aplicar a beneficiaria as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

4.1. adverténcia;

4.2. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial,
nas seguintes hipoteses:

4.2.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado das obrigacbes
estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura
mensal;

4.2.2. 5% (cinco por cento) no caso de inexecug¢do parcial e 10% (dez por cento) no caso de
inexecucg&o total do objeto contratado, ambos sobre o valor total do Contrato;

4.2.3. nos casos previstos no quadro abaixo, nos percentuais estabelecidos no quadro de
Valores de Correspondéncia.

ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;

01

02 |Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 05




contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificagcdo para executar 0s servicos contratados, por

03 empregado e por dia; 03

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau o1
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia,;

05 |Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02

06 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

07 Deixar de Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

08 Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
as necessidades, por funcionario e por dia;

09 Deixar de Entregar os salarios, auxilio-transporte e/ou alimentacdo nas datas o1
avencadas, por ocorréncia e por dia;

10 |Deixar de Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Deixar de Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em lei
11 | ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usé-los, por empregado e por ocorréncia;

Deixar de fornecer uniformes para cada categoria, por funcionario e por ocorréncia; no

12 prazo estipulado;

02

Deixar de Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
13 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste 05
contrato, por dia e por ocorréncia;

Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

14 tabela de multas, por item e por ocorréncia.

01

Valores de Correspondéncia em Porcentagens

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

4.3. suspenséo temporéaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Procuradoria
Geral da Republica - PGR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

4.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

4.5. impedimento de licitar e contratar com a Unié@o e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, da beneficiaria que deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentagdo
falsa, ensejar o retardamento da execugéo do objeto, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execugdo
do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, conforme artigo 7° da Lei n°
10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sang¢bes previstas nos itens 9.1, 9.3, 9.4 e 9.5 do caput poderdo ser
aplicadas cumulativamente ou néo a penalidade do item 9.2.

Paragrafo Segundo — Outras Sancbes — De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/1993, seréo
aplicadas as sancées previstas nos incisos lll e 1V do artigo 87 da mesma norma, as beneficiariaS ou




aos profissionais que, em razao dos Contratos regidos por esta Lei:

1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Parégrafo Terceiro — Desconto Do Valor Da Multa — Se o valor da multa ndo for pago por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, sera automaticamente descontado dos créditos que a beneficiaria
vier a fazer jus perante o CONTRATANTE, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao
més, e se for superior a estes, sera abatido do valor da garantia de execugdo do Contrato, se houver,
ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos — Da aplicagdo das penalidades previstas nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 do
caput, poderdo ser interpostos recursos no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo
do ato.

Paragrafo Quinto — Pedido de Reconsideracdo — No caso da penalidade prevista nos itens 9.4 e 9.5 do
caput, cabera pedido de reconsideragcdo ao Exmo. Sr. Procurador Geral da Republica, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da intimag&o do ato, conforme o § 3° do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993 e o
inciso XXIII do art. 4° do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

5. DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por 6rgdos ou entidades da
administracéo federal, estadual ou municipal, mediante adeséo.

5.2. As adesbdes ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento) do
quantitativo registrado para o 6rgao gerenciador e participantes.

5.3. As adesdes estéo limitadas a cinco vezes a quantidade registrada para cada item.

5.4. A utilizagdo da Ata por 6rgdo ndo participante somente podera ocorrer apds a anuéncia da
PRAM e aceitacdo por parte da empresa registrada.

5.5. A aceitacdo de adesdo a Ata ndo poderd prejudicar as obrigacdes presentes e futuras
assumidas com a PRAM.

5.6. O 6rgdo que efetuar a adeséo dispora do prazo de 90 (noventa) dias, apds a autoriza¢do por
parte da PRAM, para efetivar a contratacéo. Apos esse periodo a autorizagdo perdera validade,
devendo ser observado também a vigéncia da ata.

5.7. As adesbes a Ata de registro de precos somente serdo autorizadas apOs a primeira
contratacdo efetuada pela PRAM.

5.8. O preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregcos é o
especificado em Anexo, conforme definido no Pregédo n° xx/2016.

5.9. Os atos de cobranca do cumprimento da obrigacdo, bem assim a aplicacdo das sancbes
administrativas pertinentes, cabem aos érgaos contratantes em relacdo as préprias contratacdes,
sendo necessaria apenas a comunicagao da sancao aplicada.

5.10. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as
clausulas e condi¢bes constantes do Edital do Pregdo n® xx/2016, que a precedeu e integra o
presente instrumento de compromisso.

5.11. A cada fornecimento, 0 preco unitério a ser pago sera o constante da proposta apresentada
no Pregdo n° xx /2016 pela empresa detentora da presente Ata, a qual também a integra.

5.12. Nas licitagbes por lote para registro de precos, mediante adjudicagdo por menor preco
global do lote, deve-se vedar a possibilidade de aquisi¢éo individual de itens registrados para 0s
guais a licitante vencedora n&do apesentou o menor preco (acordaos TCU 343/2016-P e
2695/2013-P).



6. DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser prestados nas areas internas e externas da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no
Municipio de Tabatinga e Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé, cujos enderecos
estdo descritos no quadro abaixo:

Iltem Local de Prestacao dos Servicos Registro

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
Prédio-sede:  Endereco: avenida André Araujo, n® 358, Adriandpolis,
1 |CEP 69059-025, Manaus, Amazonas. 11

Prédio anexo: Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP
69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT
2 |Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n°® 33, Brilhante, CEP 2
69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé
3 |Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 2
69550-045, Tefé, Amazonas.

6.1.1. Temporariamente, a PRM de Tabatinga estd alocada no prédio da Subsecéo
Judiciaria, na Rua Aires da Cunha, 48, no bairro lbirapuera, na mesma cidade, devendo
retornar ao endereco da sede apds a conclusao da reforma, prevista para o final de 2015.

7. CLAUSULA VI - DA FISCALIZACAO

7.1. A Fiscalizagao ocorrerd conforme as normas estabelecidas no termo de Referéncia.

8. DAS OBRIGACOES DA BENEFICIARIA

8.1. Todas aquelas constantes no Termo de Referéncia.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

9.1. Proceder-se-a o cancelamento da empresa registrada que:
9.1.1. descumprir condi¢bes da Ata;

9.1.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
administragdo, sem justificativa aceitavel;

9.1.3. ndo aceitar reduzir os valores registrados caso os valores praticados no mercado
tornem-se menores;

9.1.4. sofrer as san¢des dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 ou art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

9.2. O cancelamento do registro de pre¢os ocorrera por fator superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢ca maior, que prejudiqgue o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:

9.2.1. por raz&o de interesse publico; ou

9.2.2. a pedido do fornecedor e andlise por parte do 6rgdo gerenciador das justificativas



apresentadas para o cancelamento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Integram esta Ata: o Edital do Pregédo n° xx/2016 e seus Anexos e a proposta da empresa

classificada no certame supra numerado.

10.2. Fica eleito o foro da cidade do orgdo contratante para dirimir quaisquer questdes

decorrentes da utilizagdo da presente Ata.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis n°s 8.666/93, 10.520/2002, e
dos Decretos n°s 3.555/2000, 3.784/2001, 5.450/2005 e 7.892/2013 com as devidas alteragdes e

demais normas aplicaveis

10.4. A presente ata, ap0s lida e achada conforme, é assinada pelos representantes da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas e do fornecedor beneficiario.

ORGAO GERENCIADOR:

Manaus, de de 2016.

FORNECEDOR:

Representante do MPF/AM
Secretaria Estadual da PR/AM

Representante Legal da Empresa

Testemunhas:
Nome: Assinatura
CPF:
Nome: Assinatura
CPF:




ANEXO il

MINISTERIO PUBI’_ICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

CONTRATO N.° XX/2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, E A ’
PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGCAO NAS
DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO

DO AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André
Arauvjo, 358 - Aleixo, Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretdria Estadual, Sra.
XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n° , RG
(SSP/AM), designada por meio da Portaria PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante

denominada  simplesmente = CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ , estabelecida na

, Bairro , CEP ,

na cidade de , estado , que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato representada pel_ ,
portador da Carteira de Identidade n.° , expedida pela SSP/AM, e inscrito no
CPF sob o n° , € daqui por diante designada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Procedimento Administrativo n°.
1.13.000.001539/2016-48, considerando as disposicdes estabelecidas na Lei n° 8.666/93,
na Lei 10.520/02, nos Decretos n° 3.555 de 08/08/2000 e Decreto n° 2.271 de 07/07/97, e na
IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, no que forem pertinentes e apliciveis, tém, entre si, justo e
avencado, e celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO NAS DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, sob a forma de execucéo indireta, no regime
de empreitada por preco global, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo do servico continuado de limpeza,
conservagdo e higienizagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para
atender as necessidades das dependéncias dos prédios sede e anexo da Procuradoria da Republica
no Estado do Amazonas, assim como das Procuradorias da Republica nos municipios de Tabatinga e



Tefé, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos a seguir.

A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupacéo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO: 5143-20, Ocupacao: Auxiliar de
Limpeza, e a contratacdo se da na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma ou um)
auxiliar de limpeza.

A carga horéria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificacdo sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa desta Instituicdo, desde que ndo ocorra
acréscimo sobre a mesma, independente de Termo Aditivo.

Categoria Local da Prestacao dos Servicos /| Quantidade de | Carga Horaria
postos (semanal)
PR/AM PRM-Tabatinga PRM-Tefé
Agente de Limpeza 8 1 1 44

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como,
as obrigacGes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento
1.13.000.001539/2016-48 e que independentemente de transcricdo fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que nao o contrarie:

a) Edital de Pregdo n° _ /2016 e seus anexos;
b) Ata da Sesséo do Pregéo, datadade _/ /2016;

¢) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servicos a serem
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES
3.1. DA MAO DE OBRA:

3.1.1. A contratacdo se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma) agente de
limpeza.

3.1.1.1. A carga horéria a ser cumprida pela agente de limpeza sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de
acordo com a conveniéncia da Administracdo, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a mesma,
independente de Termo Aditivo.

3.1.2. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

3.1.3. Os servicos deverdo ser executados por funcionario devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino fundamental completo como
critério de escolaridade minima.

3.1.4. Poderdo ser subcontratados os servigos de jardinagem, limpeza de esquadrias externa e
fachadas, hipoteses em que a CONTRATANTE definirA as exigéncias extensiveis a
subcontratacédo, em decorréncia das caracteristicas dos servi¢cos e dos normativos aplicaveis.

3.1.5. E vedada a prestacéo de servico por empregados de empresas fornecedoras de méo de obra
gue sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre
0s Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, federal,



estadual, distrital ou municipal.
3.2. DA AREA FiSICA:
3.2.1. Consideracoes Preliminares

3.2.1.1. Consideram-se 4&reas internas aquelas edificadas integrantes do imovel.
Compreendem as areas internas: pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados/galpdes,
oficinas, areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo).

3.2.1.1.1. Areas internas — Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex,
ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigopma, madeira, inclusive sanitarios.
Produtividade de referéncia/PR/AM/SEDE - 600 m2? e Produtividade de
referéncia/PR/AM/ANEXO - 1200 m?

3.2.1.2. Consideram-se &reas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do
imovel. Compreendem as areas externas: pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes,
as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

3.2.1.2.1. Areas externas — Varricio de passeios e arruamentos: aquelas destinadas
a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas
circunscritas nas dependéncias do contratante. Produtividade de referéncia - 6.000 m2.

3.2.1.3. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As
esquadrias comp8em-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situacgao de risco.

3.2.1.3.1. Considera-se exposicdo a situagdo de risco aquela situagdo que
necessita para execuc¢do dos servicos de limpeza a utilizacdo de equipamento especial, tais como
balancins manuais ou mecéanicos, ou andaimes.

3.2.1.3.2. Nos casos em que ndo ha exposicéo a situagdo de risco a produtividade
de referéncia é 220 m2.

3.2.2. Metragem das areas e esquadrias

T'I el PRAM-SEDE PRAM-ANEXO PRM-TEFE PRM-TBT
AREAS

Areas Internas 1.854,45 1.729,70 184,40 288,02
Areas Externas 1.497,32 1833,5 34,1 85,36
Esquadria externa
—face 198,30 298,20 43,42 55,91
interna/externa

TOTAL DE

POSTOS 4 4 1 1

3.3. DOS MATERIAIS:

3.3.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizagédo do servico,
serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servico todos 0s custos com
insumos.

3.3.2. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatoria, a Se¢do de Logistica e
Manutencao definira critério de qualidade minima e realizara as definicbes e diligéncias necessarias a
formacdo de opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que,
predominando na prateleira, tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente, pelo
menos, a média de rendimento destes.

3.3.3. Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto, poderao



ser fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinac¢des da Secédo de Logistica.

3.3.3.1. A contratada devera manter estoque minimo, nas dependéncias das Procuradorias,
de forma a garantir a continuidade dos servicos.

3.3.3.2. Face a real necessidade, a CONTRATADA deverd comunicar a
CONTRATANTE sempre que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor,
garantindo, pelo menos, o estoque minimo de 5 dias Uteis, de forma a ndo comprometer a execugéo
do contrato por falta de insumos.

3.3.3.3. Nos casos acima, a contratante efetuara as redug¢bes e acréscimos contratuais
necessarios, podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se & CONTRATADA a
manutencédo do equilibrio econdmico financeiro.

3.3.4. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro dia de
vigéncia, e para os meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 20 do
més anterior.

3.3.4.1. Os materiais entregues, acompanhados da relagdo discriminando quantidades,
espécie, peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por servidor responsavel pela area
administrativa ou outro indicado pelo Coordenador de Administracéo.

3.3.5. Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a serem
aplicados na execugcdo do objeto deste contrato, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela
CONTRATADA, a proporcdo recomendada pelo fabricante do produto ou por outros drgdos e
instituicbes com competéncia para tal ou reconhecida atuacéo no mercado.

3.3.6. Poderdo ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantida a qualidade,
assim como a unidade de fornecimento também serve de mera referéncia, desde que preservada a
guantidade final.

3.3.7. Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a higienizacéo,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes
de uso doméstico;

¢) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.3.7.1. Quanto ao “Papel toalha branco” devera ser de primeira qualidade, a ser
acondicionado em suportes existentes em sanitarios ou em outros fornecidos e instalados pela
empresa, substituindo por sua conta e risco todos aqueles de propriedade da Procuradoria, que

deverao ser colocados em seus locais originais no término do contrato, com recomposi¢cado das
paredes, de forma a preservarem o acabamento original,

3.3.7.2. Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, 10 cm de
largura, picotado, dupla-face e extra-fino.

3.3.7.3. Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH neutro e
antibacteriano.

3.3.8. Todos os materiais de protecdo individual e de preparacdo de alimentos, exigidos pelas
legislacBes trabalhista e sanitéria vigentes, deveréo ser fornecidos pela empresa.

3.3.9. Deverao ser fornecidos os materiais abaixo discriminados.

3.3.9.1. ITEM 1 - Relacao de Material referente aos fornecimentos destinados a



Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas - PR/AM. Estao computados os
dois prédios (Relacao unica).

ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA L1ZLhs

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,

1 com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 21
entrega

2 Alcool 96° Litro MENSAL 06
Desodorizador de ambiente, com fragrancia de boa

3 qualidade, em aerossol Frasco 400ml MENSAL 24

4 Polidor de metais liquido, lata de 200 ml. Unidade MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 50
data de entrega, em fragrancia de qualidade

6 Dete'rgente espeAC|f|.co para !lmpeza de superficies em 5 Litros MENSAL 04
granito, em fragrancia de qualidade
Desodorizador de vaso sanitario, cesta completa com

7 fornecimento continuo de refil, unidade composta de um  Unidade MENSAL 50C+50R
conjunto completo e dois refis
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas

8 |caseiras como moscas, carapands, mosquitos da dengue,| Frasco 400ml MENSAL 07
em frascos de 400 ml.

9 [Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 20

10 qun_ela de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL o5
médio

11 |Lustra méveis, frasco com 200 ml. Frasco 200ml MENSAL 24

12 |La de aco, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 04

13 |Pano de chédo cor branca Unidade MENSAL 15

14 Papel higiénico, branco, plcotqdp, folha dupla, extrafino, Rolo MENSAL 400
rolos de 30mx10cm cada, ho minimo.

15 Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado, Fardo MENSAL o5
fardo com 2.000 folhas.

16 [Sabao em barra Quilo MENSAL 03

17 Sa_bao em po, em embalagens _ contendo 500g, com CX 500 GR MENSAL 15
validade minima de 6 meses a partir da data de entrega.

18 [Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 04

19 S_aco pla§t|co para lixo, capacidade para 200 litros, Unidade MENSAL 60
biodegradavel

20 S_aco pIaspco para lixo, capacidade para 100 litros, Unidade MENSAL 160
biodegradavel

21 S_aco plagtlco para lixo, capacidade para 50 litros, Unidade MENSAL 250
biodegradavel

22 |Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 400

23 Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Unidade MENSAL 450

24 Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Frasco 500 ml MENSAL 30

25 |Limpador de vidros Frasco 500ml MENSAL 14

26 |Protetor para assento de vaso sanitario Unidade MENSAL 300

27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 09

28 [Escova de nylon Unidade TRIMESTRAL 09

29 [Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 09

30 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 09




31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 09
32 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, néo estéril Cx c/100 TRIMESTRAL 01
33 |Papara lixo Unidade SEMESTRAL 09
34 Rodo, medindo 30 cm Unidade SEMESTRAL 09
35 |Vassoura de piagava Unidade SEMESTRAL 09
36 Massoura de nylon Unidade ANUAL 09
37 Massoura de pelos Unidade SEMESTRAL 09
38 |Alcool gel 70/30 LITRO MENSAL 12
39 PBrilha Inox, aerosol, 3M, frasco com 500 ml. FRASCO MENSAL 04
40 Naftalina, embalagem de 50 gramas PCT 50 GR MENSAL 20

3.3.9.2. ITEM 2 - Relacao de Material referente aos fornecimentos destinados a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga - PRM-TBT

ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,

1 |com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 04
entrega

2 Alcool em gel 70° INPM (germicida) Frasco 500ml MENSAL 06

3 |Ceraliquida incolor, para piso Litro MENSAL 04

4 Desqdonzador de ambiente, com fragrancia de boa Erasco 400ml MENSAL 04
qgualidade, em aerossol
Desinfetante com acé@o bactericida, em embalagem

5 lresistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 07
data de entrega, em fragrancia de qualidade
Desinfetante limpador instantdneo, multi-uso Frasco 500ml MENSAL 04
Desinfetante para limpeza pesada Frasco 500mi MENSAL 02

8 Desod.onzador dg vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil

9 Dgtergente liquido Iava—louc_;as, com PH neutro, validade Erasco 500ml MENSAL 04
minima de 05 meses, a partir da data de entrega

10 |[Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 04

11 qun_ela de algodéo, para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 04
médio

12 Inset_|C|da mata tudo, aerosso~l, ef|C|en_te em pragas ... 100ml MENSAL 05
caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da dengue

13 |Lustra moéveis Frasco 500ml MENSAL 03

14 |La de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01

15 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 04

16 [Limpador de vidros Frasco 500mi MENSAL 02

17 Papel higiénico, branco, plcotqdp, folha dupla, extrafino, Rolo MENSAL 100
rolos de 30mx10cm cada, ho minimo.

18 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, néo reciclado. Cx ¢/10 pct MENSAL 04

19 Pasta para limpeza dg marmores, pisos, vidros, lougas, Unidade MENSAL 01
esmaltes, inox e utensilhos de cozinha

20 |Sabéo em barra Quilo MENSAL 02

21 Sabao em po, em embalagens _ contendo 500g, com Unidade MENSAL 02
validade minima de 6 meses a partir da data de entrega.

22 Sabonete em tablete, glicerinado Unidade MENSAL 03




23 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
24 |Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
25 Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
26 |Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
28 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03
29 |[Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 02
30 |[Espanador de mesa Unidade SEMESTRAL 01
31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
32 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, ndo estéril Cx ¢/100 TRIMESTRAL 01
33 Naftalina Pacote 200g | TRIMESTRAL 01
34 |Pa para lixo Unidade ANUAL 01
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
36 |Vassoura de piacava Unidade ANUAL 01
37 |Vassoura de plastico Unidade ANUAL 01
38 |Vassoura de pelos Unidade ANUAL 02
o Remorer Pu mpera pesada de lougas saniéres gy | TRMESTRAL | 01
40 Pincel pequeno para limpeza de teclado e de pequenos Unidade ANUAL 01

utensilios

3.3.9.3. ITEM 3 - Relacao de Material referente aos fornecimentos destinados a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé - PRM-Tefé.

ITEM MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT

Agua sanitaria em embalagens de 1L, acdo desinfetante,

1 |com validade minima de 10 meses a partir da data de Litro MENSAL 03
entrega

2 Alcool 96° Litro MENSAL 02

3 Desqdonzador de ambiente, com fragrancia de boa Erasco 400ml MENSAL 02
gualidade, em aerossol
Desinfetante com ag¢do bactericida, em embalagem

4 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da Litro MENSAL 05
data de entrega, em fragrancia de qualidade

5 Desod_orlzador de: vaso sanitério, cesta completa com Unidade MENSAL 14
fornecimento continuo de refil

6 Inset_|C|da mata tudo, aerosscil, ef|C|en_te em pragas ... 100ml MENSAL 04
caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da dengue

7 [Esponja para lavagem de pias e loucas Unidade MENSAL 03

8 qungla de algoddo para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 02
médio

9  |Lustra moéveis Frasco 500mi MENSAL 02

10 |L& de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01

11 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 02

12 Papel higiénico, branco, plcotqd(_), folha dupla, extrafino, Rolo MENSAL 52
rolos de 30mx10cm cada, no minimo.

13 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao reciclado. Cx ¢/10 pct MENSAL 02

14 Sab&o em barra Quilo MENSAL 02

15 [Sabdo em po6, em embalagens contendo 500g, com  Unidade MENSAL 02




validade minima de 6 meses a partir da data de entrega.
16 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
17 |Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 75
18 [Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 40
19 [Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 75
20 Desinfetante para limpeza pesada Frasco 500ml MENSAL 02
21 Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Frasco 500ml MENSAL 03
22 |Limpador de vidros Frasco 500mi MENSAL 01
23 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
24 |[Escova de nylon Unidade ANUAL 03
25 [Escova de vaso sanitario Unidade ANUAL 04
26 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 01
27 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
28 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, n&o estéril Cx ¢/100 SEMESTRAL 01
29 |Papara lixo Unidade ANUAL 01
30 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
31 Massoura de piagava Unidade ANUAL 01
32 |Vassoura de plastico Unidade ANUAL 01
33 |Vassoura de pelos Unidade ANUAL 02
s Remoredr PuR wmpera pesade de lougas Sanéres gy | TMESTRAL | 01

3.3.10. A empresa deverd manter, nas dependéncias das Procuradorias, 0os equipamentos (incluidos
todos os acessorios) a seguir especificados e, no minimo, nas quantidades relacionadas, em estado
de novo e em perfeitas condi¢cbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as

instalacdes.
3.3.10.1. ITEM 1 - Relacao dos equipamentos a serem disponibilizados a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas - PR/AM.
Prédio Sede / | Prédio Anexo /
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE QUANTIDADE Total
1 Enceradeira 01 unidade 01 unidade 02 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 01 unidade 01 unidade 02 unidade
degraus
3 Asplrador de. pequeno porte para 01 unidade 01 unidade 02 unidade
limpeza de livros em estantes
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade 01 unidade 02 unidade
5 Armgno}s Ppara pertences dos 01 — 4 portas 01 — 4 portas 02 unidades —
funcionérios 4 portas
3.3.10.2. ITEM 2 - Relacao dos equipamentos a serem disponibilizados a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga/Amazonas.
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade
5 Armérios para pertences dos funcionérios 01 unidade — 2 portas
3.3.10.3. ITEM 3 - Relacao dos equipamentos a serem disponibilizados a




Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé/Amazonas.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funciondrios 01 unidade — 2 portas

3.4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.4.1. Os servicos prestados as Procuradorias compreendem:

3.4.1.1. Areas Internas

3.4.1.1.1. Diariamente:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia,

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

I) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragédo;

0) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

p) Limpar os corrimdos das escadarias e rampas;
g) Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.



3.4.1.1.2. Diariamente, duas vezes, ao dia.

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

c¢) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo.

3.4.1.1.3. Semanalmente:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Lavar corredores, escadas e calcadas em torno do prédio;

i) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

k) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

I) Limpar as saidas de ar-condicionado, ventiladores e exaustores;

m) Lavar e higienizar bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saide humana;

n) Lavar todos os banheiros, inclusive azulejos;

0) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

p) Lavar do piso da garagem — caso existente - e canaletes de captacdo de dguas servidas;
g) Limpar o mobiliario com utilizagéo de lustra mével ou similar;

r) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de
vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc.;

s) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;
t) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

u) Limpar e polir os cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;

v) Higienizar os aparelhos telefénicos com &lcool (germicida);

w) Limpar os livros dos gabinetes com produto e equipamento apropriado (aspirador de



pequeno porte e uso de mascaras).
3.4.1.1.4. Mensalmente
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;
¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante o més.

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
3.4.1.2. Areas Externas

3.4.1.2.1. Diariamente:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

f) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.

g) Limpar as partes superiores, evitando o acimulo de sujeira ou qualquer outro detrito que
possa prejudicar o escoamento nas calhas;

3.4.1.2.2. Semanalmente:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.4.1.2.3. Mensalmente
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
b) Capinar, rocar e podar arvores, pequenas vegetacbes e gramas da &area externa, desde que nao

dependam de conhecimento especializado e de uso de equipamento de alta complexidade;
3.4.1.3. Esquadrias Externas



4.1.3.1 Mensalmente

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

3.4.1.4. Demais servicos

4.1.4.1 Outros servicos, tais como 0s abaixo relacionados, poderdo ser prestados mediante
Subcontratacdo, sempre que determinado pela Administracdo, com faturamento apartado do
faturamento regular. (Este custo ndo integra a proposta original).

a) Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquinario e produto préprio e sempre que se fizer
necessario a pedido da Coordenadoria de Administragcdo da PR;

b) Lavar e limpar as caixas d'agua, a ser feita sempre em dias que ndo houver expediente,
removendo a lama depositada e desinfeta-las;

c) Lavar as paredes externas revestidas de granito.
d) Limpar a face externa das esquadrias metalicas envidracadas, com utilizacdo de produtos nao-
corrosivos objetivando evitar a aceleracdo do processo de deterioracdo, com emprego de

equipamentos de seguranca;

e) Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

f) Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos agricolas néo

integram a composicdo de precos contemplados por esta Instrucdo Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado.

3.5. DOS UNIFORMES:

3.5.1. A Empresa seré responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais
da seguinte forma:

Fornecimento -
- . . Fornecimen
Uniforme por empregado no inicio do A Total
to no 6° més
contrato
Calca social 2 1
Camisa tipo social, mangas longas e fechamento nos 3 1
punhos com botbes
Cinto social na mesma cor do cal¢ado 1 0
Par de sapatos social em couro manufaturado, forro e 5 1
palmilha, com solado de borracha
Par de meias social, em algoddo, na mesma cor do 3 5
calcado
Fornecimento -
- . . Fornecimen
Uniforme por empregada no inicio do A Total
to no 6° més
contrato

Terninho (calga com cés fechado com dois botbes e
casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calga, mangas 2 0
longas)




Fornecimento .
. . . . Fornecimen
Uniforme por empregada no inicio do o . a Total
to no 6° més
contrato

Blusa em tecido leve, sem mangas ou mangas curtas, 3 1 4
compativel com o conjunto
Par de sapatos, estilo scarpin, cabedal, forro e palmilha
em couro, solado de borracha e salto de pelo menos 3cm 2 1 3
de altura.
Par de meias social, em algoddo, ha mesma cor do 3 5 5
calcado

¢) A empresa deverd, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento de
comunicacdo da CONTRATANTE, substituir o conjunto de uniforme, sempre que nao esteja
atendendo as condi¢cdes minimas de apresentacéo exigidas.

d) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a
empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido & CONTRATANTE para aprovacdo do
modelo e cor, estando resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

e) Todos os modelos de uniforme deverdo ter cortes adequados a cada profissional, seguindo os
padrdes de qualidade e apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a empresa
providenciar as devidas adaptacGes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes,
que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

f) O uso de saia, roupas decotadas e calgados abertos nao sera permitido.

g) E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente
gualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padréo de higiene.

h)As empregadas gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados, substituindo-os
conforme a necessidade.

i) custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado da Empresa.

3.6. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS:

3.6.1. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos
extraordinarios mediante comunicacao prévia escrita do executor do Contrato.

3.7. DAS EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE

3.7.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugéo
do servigo, observando especialmente o seguinte:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizacdo no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;



d) Capacitacéo periddica dos empregados sobre boas préticas de reducéo de desperdicio e polui¢éo;
e) Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

f) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico e
biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

g) Aplicam-se ao presente Contrato as disposi¢cdes estabelecidas no § 1° do Art. 5° da Instrucéo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da SLTI (do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo) e no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que tratam dos critérios de sustentabilidade e
protecdo ambientais, principalmente no que se refere aos aspectos abaixo indicados:

gl) Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

0g2) Que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
méaxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

g3) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDES).

h) A comprovacéo do disposto no item anterior podera ser feita mediante apresentagdo de certificagédo
emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo acreditada, ou por qualquer outro meio de prova
gue ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

i) Em relagdo as condi¢cdes de trabalho da méo de obra na CONTRATADA, as mesmas devem
atender as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
guanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.2. Disponibilizar instalagdes fisicas para o pessoal, comunicando & CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudancas de endereco para cobranca;

4.3. Pagar a importancia correspondente aos servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, no prazo pactuado, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

4.4. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servigcos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

4.5. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

4.6. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato;

4.7. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatério para a
execucao do objeto do Contrato firmado;



4.8. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacées, ou
ainda, que ndo atendam as especificacdes;

4.9. Acompanhar a entrega dos materiais e uniformes, rejeitando os que ndo apresentem boa
gualidade, ou ainda, que estejam em desacordo com as especificacfes exigidas;

4.10. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos, de acordo
com as clausulas contratuais e com os termos de sua proposta;

4.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4.12. Aplicar 8 CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais;

4.13. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.14. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pelos colaboradores da CONTRATADA na execucao do objeto do Contrato;

4.15. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove O correto e
tempestivo pagamento de todas as obriga¢des previdenciarias, trabalhistas, fiscais, comerciais e de
outros beneficios decorrentes da execucdo do Contrato, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificac@o que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteragbes;

4.16. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condicdes de habilitagdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e & Certidéo
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

4.17. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigBes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacdes
ao Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos
respectivos trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §89° e 10 com a redagao
da IN SLTI/MPOG n. 06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenério);

4.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

4.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

4.18.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.18.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.18.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens;

4.19. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo

dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



Sem prejuizo do previsto no Contrato, séo obrigacdes da CONTRATADA, além de cumprir
todos os encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigacdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

5.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovacdo prévia. Fornecer
uniformes completos aos seus empregados na forma do item “3.5”, deste instrumento contratual.
Entregar os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE.
Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a
necessidade.

5.2. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificacdo com nome completo, foto e identificacdo da
empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.3. Fornecer todo o Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e Equipamento de Prote¢cdo Coletiva
(EPC) necessarios a perfeita execugdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos
apropriados as normas de higiene e vigilancia sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servicos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigida.

5.5. Submeter a prévia avaliacdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as
atividades avencadas, inclusive em casos de substituicdo e faltas.

5.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela
CONTRATANTE.

5.7. Apresentar & CONTRATANTE, ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, relacdo dos
funcionérios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacdo, tais como: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.8. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 1 (um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

5.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apé6s notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos.

5.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacao dos ambientes ap6s a realizagao dos trabalhos.

5.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.13. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servicos contratados;

5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.15. Instruir seus empregados a acatar as orientacbes da CONTRATANTE, inclusive no que
tange ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencéo de
incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE.



5.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE.

5.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a &rea utilizada para a realizacédo de limpeza, com
placas indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes.

5.18. Iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra
data prevista pela Administracéo.

5.19. Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “3.4.1", solicitando
esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de dividas e inadequacdes, ou diante de solicitacbes
inicialmente imprevistas.

5.20. Prover toda a mdo de obra necesséaria para garantir a realizacdo dos servigos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situacao laboral devera ser
previamente comprovada, inclusive com a apresentacdo de sua CTPS anotada pela CONTRATADA
— durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funcdo, a fim de se evitar a
indesejavel rotatividade de empregados.

5.22. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da
CONTRATADA para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em
horario que ndo comprometam a perfeita execugdo dos servicos, a distribuigdo de contracheque, vale-
transporte, vale-refeicdo e outros insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

5.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacédo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da
CONTRATANTE de que fizer uso.

5.24. Fornecer 0s materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios,
ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servicos em perfeito estado
de conservacdo, manutengdo, seguranca e higiene, prontos para utilizacdo em qualquer tempo,
cabendo a CONTRATANTE a indicacdo do local para o seu armazenamento e cabendo a
CONTRATADA manter o espaco reservado a este fim perfeitamente limpo e organizado.

5.25. Submeter os servicos a serem prestados pela CONTRATADA & aceitacdo pela
CONTRATANTE, a qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o
especificado.

5.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservagdo de suas dependéncias, equipamentos, instalacoes,
ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

5.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagédo do Contrato, as normas estabelecidas
em acordo, convencdo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao do
servico, os salarios dos empregados envolvidos com os servi¢cos contratados e fornecer os
respectivos contracheques até o 2° (segundo) dia Util apés o pagamento, bem como recolher no prazo
legal todos os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a administracao da
CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

5.28.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito
bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE;



5.29. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por
parte da CONTRATANTE.

5.30. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacéo suficiente para cada
més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva, assim como vale-
transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia Gtil do més que
anteceda sua utilizacdo. A CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e
termos da legislacdo vigente, podera proporcionar o transporte de seus empregados por meios
préprios ou contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

5.31. Fornecer os valores referentes a alimentacdo e ao transporte no caso de servicos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.32. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE,
e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagfes onde se faca necessaria a execucao de servigos em regime extraordinario.

5.33. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser
encaminhada mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.

5.34. Responsabilizar-se pela confirmacdo da exatidao dos registros, horarios de entrada e saida,
sob pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.35. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais
metalicos compativeis com as instalacdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as dividas e reclamacdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis.

5.37. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados
nos locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.38. N&do caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operacdo financeira sem prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de resciséo contratual.

5.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e
gualificacdo que permitiram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econémico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, XIll, da
Lei n.° 8.666/93.

5.40. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratacéo parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

5.41. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato
durante o horario em que estiverem prestando servico, cabendo a CONTRATADA exercer
fiscalizac&o continua.

5.42. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a prec¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacgéo de
sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE ¢ reservado
o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o
Contrato de pleno direito.

5.43. A contratada deverd instalar escritorio em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.



5.44. Enviar ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as ddvidas dos funcionarios sempre que houver acordo,
convencdo ou dissidio da respectiva categoria profissional.

5.45. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto contratual.

5.46. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢bes
previstas no acordo ou convengdo coletiva e, na falta dessa previsdo, cabera a adocdo do valor
definido em outro acordo ou convencao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.48. Efetuar a reposi¢do de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil
tracado pela CONTRATANTE.

5.49. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela Administracdo da CONTRATANTE.

5.50. Recolher 0 INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

5.51. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissao do Cartao Cidadédo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

5.52. A CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢Bes previdenciarios foram recolhidas;

5.53. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

5.54. ACONTRATADA devera apresentar:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos e sempre que houver admissdo de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo
0S Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e



5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
c) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depésitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencado ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisédo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.55. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagao
a quaisquer acdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente
da execucgdo dos servicos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos
mesmos;

5.56. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou
penal relacionada a execugdo dos servicos;

5.57. ACONTRATADA cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao do objeto;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria;

C) Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas;

5.58. Ainadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas, nem poderd onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com
a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

5.59. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

5.59.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e



guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.60. Autorizar, mesmo que no decorrer da execucao do contrato, o provisionamento de valores para
0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008 ou Instrucdo Normativa do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, 0s quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de _ / /2016 até _ / /2016, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, na forma
do art. 57, da Lei n® 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;
¢) O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracéo; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
6.2. ACONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

6.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracao de
termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O preco mensal total dos servicos ora contratados é de R$ (
). perfazendo o valor global de R$
( ), durante a vigéncia deste
Contrato.
Localidade Categoria Quant. Valor Valor Total
Unitario

PR-MANAUS Agente de Limpeza 8

PRM-TABATINGA | Agente de Limpeza 1

PRM-TEFE Agente de Limpeza 1

TOTAL MES
TOTAL 12 MESES

7.2. Na hip6tese de realizacdo de servicos extraordindrios, previamente autorizado pelo
CONTRATANTE, o valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salério



normativo da categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no
domingo). A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administragao,
lucro e tributos incidentes previstos na proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, ap6s a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e ap6s a liquidacdo da despesa, mediante depdsito em conta-corrente, por meio
de ordem bancaria, até o 10° (décimo) dia Util apds a liberacdo da nota fiscal pelo responsavel pelo
controle documental, desde que n&o haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado
causa.

8.2. Para execuc¢do do pagamento, a CONTRATADA deverd emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial que apresentou a documentacéo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borrGes, legivel e em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.°
26.989.715/0008-89.

8.3. ACONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o
ndmero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacdo e o0 seu
domicilio bancario (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-corrente).

8.4. A comprovacdo do cadastro e habilitagcdo parcial no SICAF dar-se-a mediante verificacdo da
validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasido da
liquidacdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, serda assegurado a
CONTRATADA apresentar a documentacdo referente a regularidade junto & Seguridade Social
(CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal,
Estadual e Municipal, se ja regularizadas e atualizadas.

8.5. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficar4 condicionado ao recebimento provisorio e definitivo dos servicos pelo Fiscal
do Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. ACONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem retidos, de acordo com
o contido na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencédo desses
tributos/contribuicdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislacao
pertinente.

8.8. A liberacdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos
0s documentos necessarios, especialmente o0s seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relacdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execu¢do dos servigos na
PR/AM, respectivos relatorios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de
pagamento dos salérios referente ao més da prestacao de servigos.

8.8.2. Certidfes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser
encaminhado o respectivo Termo de Opc¢éo, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. CertidGes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA n&o possua Inscri¢cdo Estadual, ou seja isenta, ou
impedida, ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na nota de servico,
como condicao para a regular liguidacéo da despesa, a especificacdo completa e os valores unitarios
e totais dos materiais empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua
aquisicao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de salarios (cépias dos contracheques assinados pelos



funcionérios ou comprovantes de depdésitos bancérios), seguro de vida em grupo, auxilio transporte e
auxilio-alimentacéo dos profissionais postos a disposicdo para execucao dos servicos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagdo de trabalhadores, conforme o caso,
constando a PRAM como tomadora dos servigos/obra, com autenticacdo bancaria ou cédigo de
operacao on-line e protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da
prestacéo dos servicos.

8.8.6. Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demissédo de empregados envolvidos com a execuc¢éo dos servicos, além
dos documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condi¢do para pagamento da fatura
mensal, comprovante de quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacbes da
CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidir4 a retencdo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia
Social, conforme determinacdo da Instru¢cdo Normativa RFB vigente, sendo permitido a
CONTRATADA deduzir, para efeitos da base de calculo da retencdo destinada a Previdéncia
Social, os valores referentes aos materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como
os valores referentes a alimentagdo e ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados
separadamente na nota fiscal. Quando a CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminacdo
em separado dos valores referentes a materiais, a alimentagdo e ao vale-transporte, a base de célculo
para a retencao da contribuicdo previdenciaria de cessédo de mao de obra sera o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgdo proceda a retengdo dos
valores destinados ao INSS, como condicdo para recebimento do valor dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte)
dias (teis antes da data limite para recolhimento da retencdo do INSS, conforme disposi¢cdes
especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota fiscal ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratacéo, sera feita previamente
a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o
efetivo pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o
servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execuc¢do ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia do Contrato, os
valores serédo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua apuracdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes férmulas:



| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de
cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoria de calculo
correspondente ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, o
CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia e o contraditorio, aplicar a CONTRATADA as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.1. adverténcia;

9.2. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial, nas
seguintes hipéteses:

9.2.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado das obrigacGes
estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura

mensal;

9.2.2. 5% (cinco por cento) no caso de inexecucdo parcial e 10% (dez por cento) no caso de

inexecucéo total do objeto contratado, ambos sobre o valor total do Contrato.

9.2.3. nos casos previstos no quadro abaixo, nos percentuais estabelecidos no quadro de Valores

de Correspondéncia.

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagcdo para executar 0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau o1
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia,;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02

06 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por empregado e por dia;

07 Deixar de Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

08 Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
as necessidades, por funcionario e por dia;

09 Deixar de Entregar os salarios, auxilio-transporte e/ou alimentacdo nas datas o1
avencadas, por ocorréncia e por dia;

10 Deixar de Efetuar a reposicédo de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia; 04

11 Deixar de Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em lei 02

ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a




usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Deixar de fornecer uniformes para cada categoria, por funcionario e por ocorréncia; no

prazo estipulado; 02

12

Deixar de Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
13 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste 05
contrato, por dia e por ocorréncia;

Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

: . 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia.

14

Valores de Correspondéncia em Porcentagens

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

9.3. suspenséo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Procuradoria Geral da
Republica - PGR, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

9.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade;

9.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, da CONTRATADA que deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacéo falsa, ensejar
o retardamento da execucdo do objeto, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execug¢éo do Contrato,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, conforme artigo 7°, da Lei n® 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sancdes previstas nos itens 9.1, 9.3, 9.4 e 9.5 do caput poderdo ser aplicadas
cumulativamente ou ndo a penalidade do item 9.2.

Paragrafo Segundo — Outras Sanc¢des — De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/1993, serdo aplicadas as
sancdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da mesma norma, as CONTRATADAS ou aos profissionais
que, em razao dos Contratos regidos por esta Lei:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Paragrafo Terceiro — Desconto Do Valor Da Multa — Se o valor da multa ndo for pago por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, sera automaticamente descontado dos créditos que a CONTRATADA vier a fazer
jus perante o CONTRATANTE, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e se for superior a
estes, sera abatido do valor da garantia de execugdo do Contrato, se houver, ou ainda, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos — Da aplicagdo das penalidades previstas nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 do caput,
poderdo ser interpostos recursos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato.

Paragrafo Quinto — Pedido de Reconsideracdo — No caso da penalidade prevista nos itens 9.4 e 9.5 do caput,
cabera pedido de reconsideragdo ao Exmo. Sr. Procurador Geral da Republica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da intimacdo do ato, conforme o § 3° do artigo 87 da Lei n® 8.666/1993 e o inciso XXIIl do art. 4° do
Regimento Interno do Ministério Publico Federal.



CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 001/200071

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa: 339037
Pl: MBIEST

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. ACONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do 6rgdo contratante, apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$
16.968,12 (dezesseis mil, novecentos e sessenta e oito reais e doze centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, que sera liberada de acordo com
as condi¢Bes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde
gue cumpridas as obrigacdes contratuais.

11.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.1.3. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar sang¢des a contratada.

11.2. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac8es nele previstas;

11.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

11.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

11.3.4. Obrigac¢es trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.6. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera



ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

11.8. O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

11.8.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;
11.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

11.8.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

11.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢cfes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10. Apés a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.10.1. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia contratual, o
CONTRATANTE podera utlizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execuc¢édo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cladusulas do contrato;

11.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos termos
da comunicagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de
Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

13.2. Nenhum acréscimo ou supressdo poderda exceder o limite estabelecido no paragrafo
primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo as supressfes resultantes de acordos celebrados
entre os contratantes.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

14.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

14.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

14.3.1. Para o0s custos relativos a mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

14.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

14.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

14.7. Nessas condi¢8es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgéo s6 podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

14.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

14.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

14.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou instrumento coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE



ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base
diferenciada, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

14.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou instrumento coletivo.

14.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista.

14.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

14.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrarq a
variacéo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
14.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
14.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

14.13.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

14.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

14.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.

14.13.6. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

14.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

14.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuagfes futuras; ou

14.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou instrumento coletivo, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

14.15. A decisé@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

14.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir



0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

14.17. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢@es previstas neste Instrumento Contratual.

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necesséarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

16.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigactes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessdaria para o
acompanhamento e controle da execucado dos servi¢os e do contrato.

16.3. As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizac&o) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.4. A verificacdo da adequacé@o da prestacdo do servico deverad ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

16.5. A execucado dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucado
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

16.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alterac&o dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.



16.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratacfes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

16.10.1. Tal solicitacéo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

16.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

16.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificages
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizagéo.

16.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagédo
do pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

16.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

16.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a



mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucéo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias
a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢Bes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES
17.1. E vedado 8 CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéao financeira;

17.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacédo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VALIDADE

19.1. Este contrato somente ter4 validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no
uso da competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, conforme dispde o Artigo 20,
de Decreto n° 3.555, de 08/08/2000.

49.1.1. Incumbira a CONTRATANTE & sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, a publicacdo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no
Diério Oficial da Uniéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Sec¢édo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas,
para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.



E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, __ de de 2016.
CONTRATANTE: CONTRATADA:
XXXXXX XXX XXX XXXUXXXAXXXXX XXX

Secretaria Estadual da PR/AM

Representante legal da empresa

Testemunhas:
Nome: Assinatura
CPF:
Nome: Assinatura
CPF:




ANEXO IV

| - QUANTITATIVO MAO DE OBRA

Postos previstos
Item Especificagoes Registro
Manaus Tabatinga | Tefé
1 Auxiliar de servicos gerais 13 2 2 17
5 Encarregado ou Chefe de Servigos de 1 ) i 1
Limpeza
Il - PLANILHA DE CUSTO
Auxiliar de Servigos Gerais (PR/AM)
Descrigdo do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 900,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 648,99
Total Montante A 1.548,99
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 132,00
Valor do auxilio alimentag&o 264,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Cesta Basica 80,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 496,00
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 290,47
Depreciagcéo de Equipamentos 57,16
Total de Insumos Diversos 347,63
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatoério do Montante A e Insumos (10) 127,05
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administrag&o (10) 181,42
Total dos Demais Componentes 308,46
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,22
COFINS - 3% 88,71
ISSQN - 5% 147,84
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 255,77
Total do Montante B 1.407,86
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 2.956,85

ISSQN — 5%




Auxiliar de Servigos Gerais (PRM/TBT)

Descricao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 900,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 648,99
Total Montante A 1.548,99
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 132,00
Valor do auxilio alimentagéo 264,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Cesta Basica 80,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 496,00
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 373,99
Depreciagao de Equipamentos 28,27
Total de Insumos Diversos 402,26
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 129,95
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragcéo (10) 185,56
Total dos Demais Componentes 315,51
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,66
COFINS - 3% 90,73
ISSQN - 5% 151,22
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 261,61
Total do Montante B 1.475,37
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.024,36

ISSQN — 5%




Auxiliar de Servigos Gerais (PRM/TFF)

Descricao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 900,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 648,99
Total Montante A 1.548,99
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 132,00
Valor do auxilio alimentagéo 264,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Cesta Basica 80,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 496,00
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 236,00
Depreciagao de Equipamentos 28,32
Total de Insumos Diversos 264,32
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 122,62
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragcéo (10) 175,10
Total dos Demais Componentes 297,72
Tributos (11)
PIS - 0,65% 18,55
COFINS - 3% 85,62
ISSQN - 5% 142,69
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 246,86
Total do Montante B 1.304,91
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 2.853,90

ISSQN — 5%




Encarregado (PR/AM)

Descricao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 1.397,22
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 1.007,54
Total Montante A 2.404,76
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 132,00
Valor do auxilio alimentagéo 264,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Cesta Basica 80,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 496,00
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 0,00
Depreciagcao de Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 154,03
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (10) 219,94
Total dos Demais Componentes 373,97
Tributos (11)
PIS - 0,65% 23,30
COFINS - 3% 107,54
ISSQN - 5% 179,24
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 310,09
Total do Montante B 1.180,06
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.584,82

ISSQN - 5%




ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - parte Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (DEVERA SER PREENCHIDA

UMA PARA CADA ITEM)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga normativa em dissidio
coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacao do Servico
Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de

medida)

Mio de obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execu¢@o contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Médulo 1: Composi¢cio da remuneragio

1 Composicao da remuneracio

Valor (RS)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q " mg Q| w| >

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios

Valor (RY)

Transporte

Auxilio alimentag@o (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

giQ|w > |

Auxilio creche




Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

Outros (especificar)

3 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas (LIMITE DE 72,11%)

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

—_

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacio

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T Q| ™ o g w >R

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo

terceiro) salario

TOTAL

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

43

Afastamento Maternidade Valor (RS)

Percentual Valor (RS)
(%)




Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4: Provisiao para rescisao

44 Provisdo para rescisiao Valor (R$) Percentual Valor (R$)
(%)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente
4.5 Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente Percentual Valor (RS)
(%)
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
(%)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL




Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 |Tributos federais (especificar)

C.2 |Tributos estaduais (especificar)

C.3 | Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mobdulo 1 — Composicao da remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Mobdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros)
D Mobdulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado (F)
Nimero de empregados por posto (G) 1
Numero de Postos (H)
Numero total de empregados (I)
Valor total (F x I) R$

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:
BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.0s)




MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - parte lll

Relagdo de Materiais e Equipamentos vinculados ao item XXX do LOTE XXX

Item Material Valor Unitario Quantidade Valor ANUAL Valor Mensal
ANUAL
ltem Equipamento Valor de Valor de Valor Total Valor Mensal

depreciacao manutengao

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:
BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.0s)




ANEXO VI
DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:

N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugao n° 37, de 28.4.2009 do Conselho Nacional
do Ministério Publico — CNMP, para fins de contratacdo de prestacdo de servigos junto a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, que:

( ) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcao, chefia e assessoramento
do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

( ) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo coOnjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor
ocupante do cargo de direcdo do Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo
identificado(s):

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgao de Lotag&o:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA DAASSINATURA



ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricao estadual n°

estabelecida em , possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa
privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos oérgaos/empresas, o licitante devera informar também o

endere¢o completo dos
érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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